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Degerli KOBI'ler,

Bu rehber, ISGIP (Turkiye'de isyerlerinde Is Saghg ve Guvenligi Kogullannin lyilegtiriimesi Projesi)
kapsaminda hazirlanmistir. i sagligi ve gtivenliginin iyilestirimesinde sistematik bir yaklasim sergile-
mek icin bir is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS) gelistiriimesi cok biiyiik 6nem arz etmek-
tedir. Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore, ingaat sektoriinde her yil binlerce kaza ve yaralan-
ma meydana gelmektedir. Bu durum Tirkiye'deki KOBI'lerde is sagligi ve giivenligine verilmesi gere-
ken 6nemi ve pratik, uygulanabilir bir ISG-YS gelistirmenin ne kadar dnemli olduguna dikkat gekmekte-
dir.

Bu rehber, bir ISG-YS'nin nasil kurulacagini on adimda géstermektedir. KOBF'ler, bu rehberdeki adim-
lar1 ve talimatlari izleyerek, kendi ISG-YS'lerini gelistirebileceklerdir. isyerlerinde kurulacak bu sistem ile
de uluslararasi standartlara ulagabilmek igin oldukga 6nemli bir adim atilmis olacaktir.

Bakanligimizin dlkemiz is saghgr ve guvenligi seviyesini yukseltme ¢alismalarini destekleyen bu rehbe-
re katki vermis olan tiim yerli ve yabanci uzmanlara degerli emek ve calismalarindan dolay: tesekkir
ederiz.

Saglikli ve glivenli giinlerde bulusmak dilegiyle...

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is Saghg! ve Giivenligi Genel Midirligi
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Bu rehber Kiigiik ve Orta Olgekii Isletme (KOBI)' lerin, Avrupa Birligi (AB)ndeki iyi uygulamalari yansitan

“ISGIP Bagarili Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Rehber Dokiimani” temelinde bir Is Saglidi ve
Glvenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS) olusturabilmelerine yardim etmek amaciyla gelistirilmistir.

AB'de, isverenler calisanlarnin saglik ve gtivenligi icin yeterli zeni gostermekle yukimludur. Degisik AB
ulkelerinde belirgin farklarla uygulanan degisik yaklagimlar bulunmaktadir; fakat ISG-YS'nin ana fikri tlim
isletmelerde aynidir.

Higbir caligan yaptigi is nedeniyle
yaralanmamali veya hastalanmamalidir!

Bu rehberde, lyi Uygulama Merkezleri (IlUM) arasinda tecriibe ve uzmanlik agisindan farklar olabilecegi
g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bazi isletmelerde halihazirda bir ISG-YS sistemi ya da OHSAS 18001
sertifikasi mevcutken, bazilar bu kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmayabililer ve bu duruma uygun bir
yaklagim sergilenmesi gerekir. Ayrica, isletmenin OHSAS 18001 sertifikasi almis olmasi burada sistemin
iyi calistigi anlamina gelmeyebilecegi gibi resmi bir ISG-YS sahibi olmayan bir isletme de uygulamada iyi
y6netim drneklerini izliyor olabilir. Rehberde bu olasilik da dikkate alinmaktadir. ISGIP'in 6ncelikle verecei
destegin 6nemli bir asamasi igletmenin meveut durumunun gergek yapisini tespit etmek ve buna uygun
bir sistem gelistirmeye calismakiir.

Ne Yapmalisiniz'?

Mevcut ISGIP tecriibelerine dayanarak ve AB uygulamalarinin da bilincinde olarak, ilk etapta géz 6niinde
bulundurmaniz gereken dort dnemli husus bulunmaktadir:

1 Yonetim sorumluluklarinizi biliyor musunuz? Isletmenizde iyi bir saglik ve giivenlik stan-
dardi inga etmek icin birincil sorumlulugun sizde oldugunun bilincinde misiniz ve gerek duyul-
dugu takdirde kanunlarla uyumlu olabilmek icin veya iyi uygulama rehberlerini hayata gegir-
mek icin sistemde, donanimda veya personelde yapilacak iyilestirmeler igin sirketinizin mali
kaynak saglamakla ylkimlu oldugunu biliyor musunuz? Eger sorumluluklarinizin bilincindey-
seniz, 0 zaman geri kalanlar gérece olarak basit olacaktir; eger degilseniz, etkin bir sekilde
ISG-YS uygulamas yiiriitebilmeniz igin gerekli olan killttirel farki yaratabilmeniz amaciyla agir
bir calisma temposuna ihtiyaciniz olacaktr.

2. Kapsaml sekilde tiim yonetim sorumluluklannizi g6z 6niinde bulundururken proje
icin miidiirler, ¢aliganlar, is giivenligi uzmanlan ve igyeri hekimleri ve ISG alaninda
hizmet veren diger ¢aliganlardan olugan bir takim yaklagimini benimsemeniz 6nemli-
dir. Bu sayede, etkili bir ISG-YS gelistirimesi amaciyla tiim calisanlarniz bilgi birikimleri ile
katkida bulunurlar, killttrel degisim tim is gticti cercevesinde destek gérir, tim calisanlar sis-
temi “benimsediklerini” hissederler ve ISG standartlarini “kendi” sirketlerindeymis gibi etkile-
yehilirler.

3. AB “Genel Onleme ilkeleri”ni anlyor musunuz (daha fazla bilgi igin bkz. Adim 8)? Bu,
belirli tehlikelere yonelik uygulamaniz gereken faaliyetlere karar vermeniz esnasinda dnemli

1 Buradan itibaren rehber metin igerisinde “siz" olarak hitap edilen kisi KOBI ierisindeki isveren veya isveren vekili, yani Yonetim
Kurulu Bagkani/lgletme Mtiduri veya esdeger tinvandaki kisilerdir.




olacaktir. Omek olarak, KKD'nin givenlik acisindan alinacak ilk degil son tedbir oldugunu bili-
yor muydunuz? Eger cevabiniz evet ise, muhtemelen pesinden yapiimasi gerekenleri de 6n-
gorebiliyorsunuzdur; eger cevabiniz hayir ise, 0 zaman ISGIP kapsaminda verilecek destek
ve egitim, sadlik ve givenlik yénetiminin en etkili yollarini kavramanizi saglamakta size yar-
dimci olabilir.

4. Bazi KOBF'ler geligmis bir ISG-YS yaklagimina gegisin ok bilyiik mali yiikiimliiliikler
getirdigi konusundaki endigelerini dile getirmislerdir. Fakat ISGIP'e ilgi duymaniz zaten
“Iyi bir saglik ve givenlik yonetimi, iyi is yonetiminin bir parcasidi” ilkesinin farkinda oldugu-
nuzu gostermektedir. Projede amag, tiim problemleri orantisiz bir caba géstererek ve kaynak
harcayarak kisa bir siirede ¢ézmek degil; daha ziyade sizin iSG 6nceliklerinizi belirlemenize
ve belirlediginiz dnceliklerinizi uygun bir zaman dilimi ierisinde gerceklestirebilmeniz igin bir
“ISG Faaliyet Plani” yapmaniza yardimci olmakrr. Bazi nemli konularla ise derhal ilgilenil-
mesi gerekebilir ve ¢ok cesitli daha kolay konularla kisa bir zaman dilimi icerisinde ilgilenmek
miimkiin olabilir, 6te yandan diger konular da aylar ve hatta yillar icerisinde ¢6zlilmek tizere
faaliyet planina alinabilir. Eger elinizde bir faaliyet plani veya yilik bir plan varsa, proje bunlarin
uygunlugunu gézden gecirmenize yardimcei olabilir ve her tiirlii finansal kisitamalar veya ihti-
yaglar dikkate almanizi saglayabilir; eder bir faaliyet planina ya da yillik plana sahip degilse-
niz, 0 zaman proje bu tarz bir plani ISG-YS'nin bir parcasi olarak gelistimenize yardimei ola-
cak ve faaliyetlerinizi kontrol altina aimanizi saglayacakiir.

Bu rehber, AB kapsamindaki iyi uygulamalar dikkate alinarak hazirlanmig ve her bir blimiin sonunda ilgili
OHSAS 18001 gereksinimlerinin kisa bir 6zetine yer verilmistir. Bunun amaci OHSAS 18001'in takip
edilmesini tavsiye etmek degil, daha ziyade zaten 18001 sertifikasina sahip olan veya bu sertifikaya sahip
olmak isteyebilecek isletmelere ISGIP ISG-YSinin OHSAS 18001 Standardi ile uyumlu olduguna dair
glivence vermektir. OHSAS 18001 gereksinimlerine yapilan géndermelerin ézet bilgilerden ibaret oldugu-
nun altini gizmek gerekir; ¢linkii eger OHSAS rotasini takip etmek istiyorsaniz tim standart dzerinde
calisma yapmaniz gerekmektedir.

Ulusal standartlarin biiyiik bir coguniugu, ISG Yénetim Sistemleri ile ilgili Diinya Calisma Orgiitii (ILO)
Rehberleri (ILO, 2001) ve bunun yani sira OHSAS 18001 standardi 5 ana konu bagligindan olusmustur
(bunlar genel olarak 15 - 17 alt baslik icermektedir): (1) Politika, (2) Planlama, (3) Uygulama ve Isletim, (4)
Kontrol ve Diizeltici Faaliyet ile (5) Yonetimin Gézden Gegirmesi.

Bununla birlikte, hazilamis oldugumuz ISGIP ISG Yonetim Rehberi kolay bir sekilde okunabilecek ve
uygulanabilecek 10 adimdan (bkz. Sekil 1 — 10 Adimda ISGIP ISG-YS) olusacak sekilde hazirlanmigtir.

ISG Kapsaminda Ust Yonetimin Sorumluluklan
_ 1. ISG Politikast ve Taahhiidii
_ 2. ISG Organizasyonu ve Sorumluluklar
3. ISG'nin igletme faaliyetleriyle biitiinlestiriimesi

= 1SG Islevieri : :
Istetme 4. Tehlikelerin Belitenmes), Risk T

Faaliyetleri Degerlendirmesi ve Kontrolu nu

e . Sagic Gozetimi iSG Kuru

Satinalma . Performans izleme Galisanlann1SG
Lojistik . Olaylann Raporlanmasi ve
Bakim Sorusturulmasi

e . Silrekii Iyilestime

. Egitim ve lletisim

10. Acil Durumlara Hazirhk

Sekil 1. 10 Adimda [SGIP ISG Yénetim Sistemi




Sekil 1'in ortasindaki kisimda ISG-YS islevierine (10 adim) vurgu yapilirken her iki taraftaki organizasyon
kutucuklari farkli organizasyon birimlerini temsil etmektedir. “isletme Organizasyonu” kapsaminda ise hem
islevier hem de isletme sahibi ve yéneticiler, genel miidurler, bélim miidiireri ve amirler gibi ISG-YS
sorumluluklart olan kisiler bulunmaktadir.“iSG Organizasyonu”, mevzuatin getirdigi iSG ile ilgili yikimli-
Iiiklerin yerine getirimesine yonelik faaliyetleri yiriten isletme ici veya isletme digi profesyoneller ve hiz-
met birimlerini ifade etmektedir. ISG yapisinin nasil olacagi mevzuatta tanimlanir.







Adim 1:

is Saglig ve Giivenligi Politikasi ve
Taahhudii

N

Adim 1: iSG Politikasi ve Taahhiidii

Politikalarin hazirlanmasi i¢in en iyi zaman tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirimesi ve kont-
rol tedbirlerine karar verilmesinden sonradir. Bu politika sirketin acik hedefler belirleyip bir 6nleme
killtiirii olugturarak iSG yonetimini iyilestirmeye yonelik taahhiidiinii dile getirmelidir. Sirket bundan
sonra, agagidakiler gibi politika icindeki diger 6nemli taahhutlerini tespit etmek isteyebilir:

Calisanlara givenli ve saglikli calisma kosular saglamak;

Uygulanabilir yasal gereksinimler ile uyumlu olma y6niinde taahhit géstermek;

Calisanlara uygun bir sekilde egitim vermek;

Sirket calisanlari ile istisarelerde bulunmak ve calisanlari ISG-YS'in geligtirmesi siire-

cine dahil etmek;

= Sirekliiyilegtirme saglamak;

= Hedefler belirlemek ve bu hedefleri gdzden gecirmek icin bir sistem olusturmak;

= Bilgi ihtiyaci olan herkes icin bir iletisim yontemi/kanall olusturmak, boylece bu kisilerin
yukimlulikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini temin etmek ve

= Periyodik araliklarla yonetimin gdzden gegirmesini gergeklestirmek.

Poliikada, sirket icerisinde ISG adina kimin genis kapsamli ve nihai sorumluluga sahip oldugu (nor-
malde bu isletme Sahibi, Yénetim Kurulu Bagkan, idari Midiir veya es degerleri) ve kimin politikanin
gunlik uygulamalarinin kontrol ediimesinden sorumlu oldugu (bu sirket yapilanmasina bagl olarak
degisebilir, fakat siklikla en kidemli yoneticidir) belirlenmelidir. Politikada ayrica calisanlar arasindan
secilen bir SG temsilcisi de belirtilebilir.

Bunlarin yaninda politikaniz sizin ISG kapsamindaki hedeflerinizi veya isteklerinizi ifade etmelidir. Neye
ulagmak istiyorsunuz?

isle ilgili tim kazalar ve hastaliklar “yok etmek” mi istiyorsunuz?

Kazalari ve meslek hastaliklarini “6nlemek” mi istiyorsunuz?

Kazalari ve hastaliklari “en aza” mi indirgemek istiyorsunuz?

Kaza, yaralanma ve hastaliklarda belli bir diistis hedeflemek igin mevcut durumunuz hakkin-
da yeterli bilgiye sahip misiniz?

Kapsamli politika istegjinizi ifade etme sekliniz, diger hedefleriniz dogrultusundaki sirket yapiniz, iSG
performansiniz ile ilgili bilgi durumunuz ve bir degisiklik yaratabilmek icin yoneticilik yetenedinize olan
giiveniniz gibi bir takim faktorlere dayanacaktir. Hedefinizi ne sekilde ifade ederseniz edin, bunun
gercekgi fakat “esnek” bir yapida olmasini saglamaniz gerekmektedir (bkz. asagida OHSAS 18001
tarafindan istenilenler).

Sonrasinda politika icerisinde asagidakiler gibi diger 6nemli taahhiitleri onaylamak isteyehilirsiniz:

o  Fabrika ve makinalar, ¢alisma sistemleri ile depolama ve tehlikeli madde kullanimini da ice-
recek giivenli ve saglikli calisma kosullari temin etmek,
e  Calisanlariniza uygun egitim vermek,
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e Calisanlarinizia goriis alisverisinde bulunmak ve onlar ISG-YS'in gelistirimesine dahil et-
mek,
o Politikanin hazirlanmasina profesyonel danismanlarinizi dahil etmek.

Ve belki calisanlariniza asagidakiler gibi dnemli yonetim konularini hatirlatmak isteyebilirsiniz:

isyerindexi acil durum prosediirleri ve bunlar hakkinda detayli rehberlige nasil ulagilabilecegi,
ilkyardim diizenlemeleri,

is saghgn hizmetleri,

Kaza ve hastalik raporlama diizenlemeleri,

ISG bilgi sisteminin konumu.

Etkin bir ISG yénetimi igyerindeki herkesin taahhtidiiyle gerceklestirilebilir. insanlar iSG ile ilgili sorumlu-
luklarinin ve kendilerinden neler beklendiginin bilincinde olmalidir.

Bu taahhiit bir ISG politikas! aracilig ile gésterilmelidir. Tdm isverenlerin yazili bir iSG politikasi gelis-
tirmesi tavsiye edilir.

OHSAS 18001:2007

Eger OHSAS 18001 sertifikasina sahipseniz, ISG politikas ile ilgili gereksinimlere agsinasiniz
demektir; ancak heniiz sertifika almadiysaniz ve alabilmek icin calismalar yapiyorsaniz veya
gelecekte bu sertifikayr almak isteyebileceginizi disiiniiyorsaniz, o zaman politikanizi sekillendirir-
ken OHSAS 18001 gereksinimlerini de g6z éniinde bulundurmaniz énemlidir. ISG-YS ézet olarak
su Gzelliklere sahip olmalidir:

o Risklerinizin dogasina ve élgegine uygun olmalidr,

e Kaza ve meslek hastaliklarin 6nlenmesi ve stirekli iyilestirme yéniinde taahhiit igermeli-
dir,

o Yasal yiikiimliiliiklerle uyum iginde olunacagini taahhiit etmelidir,
o Hedeflerin belirlenmesi ve gbzden gegirilmesi igin bir gergeve sunmalidir,
o Belgeye dokiilmeli, uygulanmalr ve sdirddiriiimelidir,

e Bilmesi gereken herkese iletilmelidir, béylece bu kisiler yikiimliiliklerinin farkinda olma-
lidlr,

o llgili taraflar icin erisilebilir olmali ve periyodik araliklaria gézden gegirimelidir.

Akilda tutulmasi gerekenler:

Isletme sahibi ile Ust diizey yénetimi, Gncelikli olarak sorumlu kilinmalr;
Yasal gereksinimler ve devamli iyilestirme yoniinde taahhit géstermeli;
Her calisanin ISG sorumluluklarini belgelemeli;

Periyodik olarak gdzden gegirilmel;;

Calisanlarin, tageronlarin ve kamunun erisimine agik olmalidir,

ANANENENEN

Ornek bir “iSG Politikasi” icin bu kilavuzun Ek-A bdlimiine bakiniz.
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Adim 2:

is Saghgi ve Giivenligi Sorumluluklar ve Haklari

Yonetimin Sorumluluklan ve Haklari

Politikada (st yonetim ortaya koydugu taahhitlerin ana hatlarini belirlemektedir. Tlim idareci ve usta-
baslarinin yasal diizenlemeler ile sirket politika ve kurallar cercevesinde kendi sorumluluk ve yetkilerini
bildiklerinden emin olmaniz gerekir. ISG yikiimliliklerini ginlik is planlari ve karar verme siireclerine
dahil etmeniz gerekmektedir. ISG'ye 6zel sorumluluklar i tanimlarinda veya is talimatlarinda yazil
olmalidir.

ISG gercevesindeki 8nemli gdrevler 8mek olarak sunlar igerir:

Uretim ve yapilan igin saglikli ve giivenli olacak sekilde planlamast;
Yilksek iSG standartlarini karsilayan malzeme, makine ve aletlerin satin alinmasi ve uygun
dokiimantasyonun alinmasi (6r. kimyasallar icin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari);

e  Calisanlarin karsl karglya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak
ve sorumluluklar konusunda bilgilendirilmesi, dogru ve guvenli calisma metotlari Uzerine egi-
tilmesi, bunlara uyulmasinin saglanmasi ve denetlenmesi;

e  GUnluk Uretim faaliyetlerinin ve calisma ortaminin saglikli ve guvenli olacak sekilde denet-
lenmesi;

o Tesislerin, makine ve ara¢ gereclerin glivenli kosullarda olmasini saglamak icin bakim ve
onarim yapiimasi ve bunlarin kayitlarinin tutuimas;

e s kazalarinin (ramak kalalar da dahil tiim is kazalarinin) listesinin tutulmasi ve raporlarinin
hazirlanmasi;

o Temel is saghdi hizmetlerinin verilmesini, is saghgr kayitlarinin mesleki ilkelere ve yasal
mevzuata uygun tutuimasini ve etk ve gizlilik ilkelerine uygun saklanmasinin saglanmasi
[Om: Calisanlarin saglik gozetiminin yapiimasini ve saglik gozetimi kayitiarinin tutulmasinin
saglanmasi (basta ise giris ve aralikli kontrol muayeneleri)];

e Yasal bildirimi zorunlu olan is kazalari, meslek hastaliklari ve diger hastaliklarin ilgili yerlere
bildirimininin yapilmasi.

ISG Organizasyonunun isleyisiyle ilgili tim calismalar izlenmeli, bu calismalarin giziligi icin kosullar
sadlanmalidir ve ISG profesyonelleri mesleki bagimsizlik ilkelerine ve mesleki etik kurallara uygun
calismalarini saglamalidir.

Caliganlarin Sorumluluklar ve Haklari

Calisanlar yaptiklari iglerin saglik ve giivenlik risklerinin farkinda olmali ve ayni zamanda dogru ve
givenli calisma yontemleri hakkinda egitim gdrmelidir. Bu glivenli calisma yontemlerini uygulamak her
calisanin gorevidir. Bunlara ek olarak calisanlarin kendi saglik ve giivenliklerinin yani sira is arkadasla-
rinin da saghigini ve givenligini saglamasi ¢alisanlarin hak ve 6devleri arasinda yer almaktadir. Bunu
da 6rnek olarak asagidakileri yaparak saglayabilirler:

e Makineleri, iretimde kullanilan diger araclar, kisisel koruyucu donanimlari ve giivenlik cihaz-
larini dogru sekilde kullanmak;

13



o Ciddi ve acil bir tehlike arz eden bir ¢alisma ortami ve koruma énlemlerinde gértilen herhangi
bir eksiklik ile ilgili bildirimde bulunmak;

o Sagdlik ve guvenligin korunmasi amaclyla ortaya konan sartlara uyulmasi ve igverenin calis-
ma ortami ve kosullarinin gtivenli ve risklerden arindirimig olmasini saglamasina olanak
vermek konusunda isbirligi yapmak;

e Talimatlara uymak;

o ISGB caligmalarini desteklemek, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina
katiimak ve gerektiginde ishirligi yapmak;

e  Ramak kalalari ve kazalar Ustlerine rapor etmek;

e  Hastalik belirtileri ortaya cikiginda isyeri hekimini veya saglik gdzetiminden sorumiu kisiyi
bilgilendirerek gerekli teshis ve tedavinin yapiimasini saglamak.

o Tehlikeleri istlerine rapor etmek;

e  Uygulamada miimkinse, tehlikeleri ortadan kaldirmak.

Galisanlar ve temsilcileri, isyerinde saglik gdzetiminin yerine getirimesine iliskin organizasyonlarda
karar verme stirecinde yer alirlar, 6ncelikle saglik gozetiminde yiriitlilecek hizmetlerin amag ve yon-
temleri konusunda, daha sonra da saglik gdzetimi sonucunda elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili
bilgilendirilirler. Saglik muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol acabilecek bilgiye
itiraz hakkina sahiptir.

iSG Organizasyonu?,

Yénetim ve bélim miidirleri isyerinde ISG'nden sorumludur. 50'den fazla calisani olan igletmelerde
kendi biinyesinde (ISG hizmetleri isyeri icinde kurulmus olan ISGB veya isyeri digindaki OSGB veya
TSM tarafindan da verilebilir), ¢alisan sayisi 50'nin altinda olan isletmeler disaridan hizmet almak
yoluyla, ydnetim ve {retim organizasyonuna yardimei olmak amaci ile bir ISG organizasyonu olustur-
malidir. Bu ISG organizasyonu, isyerini saglikli ve givenli bir ortam haline getirerek calisanlarin sagi-
gini korumak ve gelistirmek amaclyla, isyeri iginde kurulmus olan (ISGB) veya igyeri disindaki bir kuru-
lus tarafindan (OSGB) saglanan tibbi ve teknik hizmetler biitiiniidir. Sirketin ISG organizasyonu sunlari
icerebilir:

ISG Kurulu;

Calisanlarin ISG temsilcileri;

ISG profesyonelleri;
is sagligi ve giivenligi hizmeti veren birimler (ISGB, TSM, OSGB vb.).

ISG profesyonelleri, gérevlerini yerine getiriken tam profesyonel bagimsiziga sahip olmasi gereken
uzmanlardir. Gorevleri icin gerekli olan yeterligi edinip stirdirmeli ve iglerini dogru uygulamayla ve
profesyonel etik kurallara uygun bigimde yiiritmelerini saglayacak kosullari talep etmelidirler. Saglik
birimi, yiritilecek her tirli saglik gdzetimi faaliyetleri ile ilgili olarak ¢alisanlari bilgilendirmek ve rizasi-
ni aimak zorundadir.

“ISG Organizasyonu” ¢alisma bulgularini periyodik olarak istatistiksel teknikler kullanarak degerlendir-
meli, yorumlamali ve Ust y&netime raporlamalidir (bkz. Ek-K Yillik Degerlendirme Raporu).

Yasal ve Diger Yiikiimliiliiklerin Belirlenmesi

ISG kapsamindaki temel sorumluluklar yasal diizenlemelere dayanmaktadir. Tim diizeylerdeki yoneti-
cilerin kendi islerine tekabiill eden ISG yikimliliiklerinin bilincinde olmalari gerekmektedir. Hem 6zel
iSG'ye 6zel mevzuat hem de calisma saatleri ve is iliskileri ile ilgili daha genel yasal diizenlemeler
dikkate alinmalidir. Yrtirlikteki mevzuatin bir liste haline getirilmesi yardimer olacaktir. Sonrasinda bu
baglamdaki faaliyetilerinizi gbzden gegirmeniz mevzuatla uyum konusunda herhangi bir bogluk olup

25 Saglgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, R.G: 27 Kasim 2010, 27768
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olmadigini gérmenizi ve bu bosluklar ele almanizi saglayacaktir. Mevzuata uyumu izleyebilmek icin bir
liste Ek-B'de mevcuttur.

Buna ek olarak, eger isletme herhangi bir isveren sendikasina tyeyse, is sozlesmelerine katildiysa ya
da baska bir taahhiidii varsa veya sézlesmeden dogan ISG ile ilgili herhangi bir sorumlulugu varsa, o
zaman bunlar ayni sekilde dokiimana aktariimali ve gdzden gegirilmelidir.

OHSAS 18001:2007

Uzerinizdeki yasal yikimliiliiklerin bilincinde oldugunuzdan emin olmaniz ve iISG-YSYi yapilandi-
rirken bunlari dikkate almaniz OHSAS 18001'in temel gereksinimleridir (bolim 4.3.2).

iletisim, Katilim ve istigare

Ulasmak istediginiz hedefe yonelik calismalariniza calisanlarinizi, uzmanlarinizi, ytiklenici ve tedarikci-
lerinizi de dahil etmek ve hem bu kisilerle konusarak hem de onlari dinleyerek etkin iletisim kurmak ISG
konusundaki basariniz i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

Yénetim, calisanlarin ISG kapsamindaki sirket politikasini anladiklarindan, yaptiklart iin olast tehlikele-
rinin bilincinde olduklarindan emin olmali ve bunlarin yani sira is kazalari ve meslek hastaliklarindan
kaginmak icin bu tehlikeleri kontrol etme ve ortadan kaldirma prosedirlerinin ve ygntemlerinin kavran-
masini saglamalidir. Asagidakiler gibi bircok degisik iletisim yolunu kullanarak dizenli olarak ayni
mesajin verilmesi faydali olacakiir:

ilan panolarina yazilar veya bilgilendirici duyurular,
Haber biiltenleri,

Yiiz yiize goriismeler,

Grup ici bilgilendirme toplantilar,

Egitimler.

Etkili iletisim hichir zaman tek yonlii degildir ve ¢alisan katiliminin saglanmasinin amaglarindan biri de
calisanlarin isyeri ve is strecleri hakkindaki tecriibeleri, birikimleri ve bilgilerinden yararlanmak ve bu
edinimleri isyerindeki ISG'ni gelistirmek icin kullanmaktir. Omegin, KKD alimlarinda iSG profesyonelle-
rinin ve ¢alisanlarin da katiimi saglanmalidir. Calisanin tercihe katimasi, KKD'l daha diizenli kullan-
masina da katkida bulunacaktir. Calisanlan saglik ve giivenlik programlarina dahil etmek sirketin ISG
hedeflerine ulagsmast icin gereken bagliligr arttirir.

Galisanlariniz ile karsilikli olarak fikir aligverisinde bulunmaniz gereken cesitli konular vardir, ek
olarak sunlar verilebilir:

ISG politikas,

Isyerindeki tehlikeler ve risk degerlendirmeleri,

ISG dahilindeki belirli prosediirler ve sorumluluklar,
is ve ISGYi etkileyecek degisiklikler,

Bir ISG Kurulu kurulmasi.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v/ Biitiin calisanlarin gdrev tanimlarini yapin, sorumluluk, hesap verebilirlik ve haklarini belirle-
yin.

v’ Yasal yukimliltklerin gincel kayitlarini tutun.

v" Yoneticilerin ve amirlerin ISG faaliyetlerine kaynak ayirabilmelerini saglayin.

v' Ydnetici ve amirlere, psikososyal ve fiziksel is ortamini devamii olarak izleyebilmeleri igin so-
rumluluk ve yetki verin.
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50'den fazla calisaniniz var ve alti aydan fazla stirekli calisiyorsaniz, bir ISG Kurulu olustu-
run.
isletme icinde ya da disardan hizmet alimi yoluyla ISG hizmetlerini organize edin.

ISG organizasyonu igin gorev ve sorumluluklart belirleyin (is giivenligi uzmani, isyeri hekimi,
diger saglik personeli vb.).
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Adim 3:

is Sagligi ve Giivenliginin isletme

Faaliyetleriyle Bittnlestiriimesi

———

Temel iSG faaliyetleri

Kanunlar ve iyi yonetim uygulamalarinin gerektirdigi siireklili arz etmesi gereken cesitli ISG faaliyetleri
bulunmaktadir. Temel faaliyetler listesi agagidaki gibidir:

isyeri risk degerlendirmesi (RD) (Adim 4);

Saglik gdzetimi (Adim 5);

Performans izleme (Adim 6);

Olaylarin raporlanmasi ve sorusturulmasi (Adim 7);

Tehlikelerin kontrol altina alinmasi ve ¢alisma ortaminin strekli iyilestirimesi (Adim 8);
Egitim ve iletigim (Adim 9);

Acil duruma hazirlikhi olmanin stirdiiriiimesi (Adim 10).

Bu faaliyetler genellikle yénetim, ISG organizasyonu ve calisanlar arasinda isbirligi saglanarak hayata
gegirilir. Bu faaliyetler rehberin devaminda 4. — 10. adimlar icerisinde daha detayl olarak tanimlanmig-
tir.

Yillik Planlar ve Hedefler

isyerinde etkili ISG icin yilik planlara ihtiyag duyulmaktadir. Bu planiar yillik is planlarinin aynimaz bir
parcasini olugturmalidir. Bunlar temel ISG faaliyetlerinin nasil ve ne zaman yiriittilecegini, sorumiu
personelin kimler olacagini ve her bir faaliyetin hedeflerini detaylari ile tanimlamaktadirlar. Ayrica faali-
yetlerin denetlenmesi ve gozden gegirimesi yillik olarak planlanmalidir. Yillik planlar ancak ilk RD'den
sonra tamamlanabilir. RD'de igveren hangi cesit kontrol tedbirlerinin ne zaman uygulanacagina karar
vermelidir.

Yillik iSG calisma planlar, isyerinin saglk ve givenlik risklerinin de 6ncelikler belilendikten sonra,
takvimlenerek ve yapilabilirlik sirasiyla, ilgili taraflarin katiimiyla hazirlanmali ve taraflara duyurulmal,
uygulanmali ve yonetim tarafindan izlenmelidir. Yapilan tiim calismalar yil sonunda raporlanmall,
planlanan hedeflerin gerceklesme oranlari, aksakliklarin nedenleri, yeni hedefler ve yontemlerini iceren
ve bir sonraki yilin raporuna dayanak teskil edecek olan yillik degerlendirme raporu hazirlanmalidir.
Yilik degerlendirme raporunun bir rneginin Bakanliga gonderilmesi zorunlulugu unutulmamalidir.

Hedefler somut ve dl¢ulebilir olmalidir. Bunlar asagidakiler gibi temel faaliyetler olabilir:

e RD'lerin sayisl,

e Her bir calisan igin egitim glinli sayis|,
o Teftis / gbzlem turlarinin sayisi,

e Saglik incelemelerinin sayisi.

Hedefler agagidakiler gibi sonuglara da dayanabilir:
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Bildirilen is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisi,

isglicii ve isglinii kaybina neden olan hastaliklarin tiirii ve sayisi,
Bildirilen ramak kalalarin sayis|,

Bildirilen tehlikeli durumlarin sayisi,

Standart izleme ydntemine dayall is glivenligi endeksi (TR),
Tehlikelere yonelik iyilestirme amacli kontrol tedbirlerinin sayisi,

is kazalar ve meslek hastaliklar yiiziinden kaybedilen giinlerin sayis.

ISG'den sorumlu ekibi (ISGB, OSGB veya TSM), isyerinin calisma kosullari, ortam analizleri, tehlike ve
riskleri, kontrol tedbirleri konularinda her tiirlli calismaya katilmis ve is sagligi acisindan da iyi uygula-
ma model ve Onerilerini gelistirmis olarak, bir sonraki yilin planlanmasi ¢alismalarina katiimali, kisa,
orta ve uzun vadeli iSG hedeflerinin yillik planda yer aimasini saglamalidir. isyeri hekimi ve is givenligi
uzmani ¢alisma ortami gézetimi kapsaminda isyerinde meydana gelen is kazasi ve “ramak kala'lar,
meslek hastali§i veya isle ilgili hastaliklarin tekrarlanmamasi icin inceleme, arastirma ve diizeltici faali-
yet planlarini yillik plana dahil ettirmeli ve uygulamalari takip etmelidir. Bu isler yapilirken “is Saghgr ve
Giivenligi Kurulu"ndan olabildigince destek alinmali, 6zellikle calisanlarin katilimi saglanmalidir. Yillik
Galisma Plani hazirlanirken egitim konularini da igermesine 6zen gosterilmelidir.

ISG organizasyonu, igyerinde yeni bir bélim veya sistem kurulacadi, yeni bir kimyasal kullanilacagl,
kapasite artirllacagi ya da yeni makine, tezgah ve cihaz alinacagi durumlarda inceleme ve arastirma
yaparak saglik ve guvenlik ydninden uygun se¢im yapiimasi igin isverene Gnerilerde bulunmalidir.
Koruyucu donanimlarin satin alimi ve kullanimi ile ilgili olarak da énerilerde bulunmalidir.

Yillik planlar ve risk degerlendirmeleri, saglik gozetimleri, performans
izleme ve olaylarin raporlanmasi ve sorusgturulmasi arasindaki iligkiyi
unutmayin.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HEDEFLERI &
YONETIM PROGRAMI (2012 )

Aylik DEGER-
No| HEDE e | PLANLANAN | SORUM- LENDIR-
AGIKLAMAs| | FAALIYETLER | LUSU 112 |3|4[5(6/7|8|o|10[12]12 s'gﬁgg
1) Lokal havalan- Planla-
dirma dizayninin nan
teknik ofis tarafindan
yapiimasi
Mekanik atlyeye [2) Gerekli ekipman |Teknik Ofis
lokal havalandirmajve malzemenin Miidtirti
1 tesisatinin proje-  [satinalma depart- | Satinalma| ~
lendiriimesi, kurul- [mani tarafindan Maduri g»
masi ve isletmeye falinmasi Mekanik | 5
alinmasi 3) Lokal havalan- ~ |Attlye Sefi| &
dirma montajinin ©
mekanik atolye

tarafindan yapilip
isletmeye alinmasi

1) Satinalma de- Planla-
partmani tarafindan nan

editim kurumunun
bulunmasi ve an-
Santiye araclanni asma saglanmasi

kullanan soférlere [2) Personel Isleri Sat[';:ﬂma
2 ['glivenlisiris  (tarafindan egitim personel g
teknikleri" egitimi- - |planinin hazirlanma- Sef <
nin verilmesi. s1, gerekli tarih ve S
saatlerde egitim &
alacak personelin
editime katiliminin
saglanmasi
1) Celik konstriksi- Planla-
yon dizayninin nan
teknik ofis tarafindan
. yapiimasi
I__)erplr“Saha}smm 2) Gerekli ekipman  |Teknik Ofis
Ustlinuin yagmur ve ; i,
kar gibi olmusuz ve malzemenin Maduird
3 |hava sartianndan satinalma depart- Satlllne_l_lnja =
Korunmas icin mani tarafindan Mudur_u &
celik konstriiksiyon yapllm_aS| M_ekanlk | g
ile kapatiimasi 0) Cel.'.k . . Altdlye Sef 8
konstriksiyonmontaj

inin mekanik atdlye
tarfindan yapilip
isletmeye alinmasi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HEDEFLERI &

YONETiIM PROGRAMI (2012)

1) Satinalma de- Planla-
partmani tarafindan nan
egitim kurumunun
bulunmasi ve an-
Santiye yonetici ve lasma saglanmasi
miihendislerine  [2) Personel Isleri Sat].ne_l_qua
" o Maddrd
4 ['Kaza Arastirma (tarafindan egitim )
o Personel | &
Egitimi" saglanma- [planin hazirlanmasi, Sel 2L
I igerekli tarih ve S
saatlerde egitim 3
alacak personelin
editime katiliminin
saglanmasi
1) Merkez ofis Planla-
calisanlarina, Ik nan
Yardim mildahalesi-
Olasi acil durum- e ydnelik genel bir
larda ilk yardim  |bilgilendirme egitimi | ; i
midahalesinin - verilmesi. (No: AP- IKnE’;a:;a
5 |daha bilingli yapil- {001) o S
3 : , Geligtrme | &
masini saglayarak [2) llk yardim ekip Md <L
zararin etkisinin  [lyelerine kapsamli ' S
azaltimasi ve uygulamali ilk 5]
yardim egitimi
\verilmesi (No: AP-
002)
1) Merkez ofis Planla-
calisanlarina, Yan- nan
Olast acil durum- O midahalesine
yonelik genel bir
larda yangin o Y v
- - bilgilendirme egitimi | ;
midahalesinin A IK Planla-
L \verilmesi. (No: AP-
6 daha bilinli yapil- 003) ma ve -
masini saglayarak . . | Geligtirme | &
2) Acil Durum ekip <
can ve mal kayip- . lerine k | Md. %
larini en aza Uyelerine kapsamli &
indirmek ve uygulamali o
lyangin egitimi
verilmesi (No: AP-
004)

HAZIRLAYAN: Erhan
TARIH: 25.12.2011

Ersan

ONAYLAYAN: Antero Vahapassi

TARIH: 30.12.2011

Sekil 2. Yillik [SG Hedefleri ve Programi (bir érnek)

Yillik ISG Hedefleri ve Programi Formu Ek-C'de verilmistir.
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Belge ve Kayit Kontrolii

ISG ile ilgili verilerin biitinlig, erisilebilirligi ve giivenligi icin yéntem belilenmelidir. Belirlenecek yon-
tem belge ve kayitlarin isletmede ilgili bdlim ve kisiler tarafindan erisilebilir olmasini, giincel tutulmasini
ve yurlrlikten kalkan belge ve kayitlarin kullaniminin engellenmesini saglamalidir. Elektronik ortamda-
ki veriler de dikkate alinmalidir.

Saklanacak bilginin kapsamini belilemek icin bir liste olusturulmasi faydali olabilir. Bu liste iSG dokii-
mantasyonu ile ilgili agagidaki bilgiyi icerebilir:

Belge/kaydin adl,

Yayin tarihi/stirumd,

Sorumlusu,

Bulundurulmasi gereken yer(ler),
Saklama siresi.

Kontrol edilmesi gereken iSG belgelerine érnekler agagida verilmistir:

Yasal gereklilikler,

is kazalar ve meslek hastaliklarn ile ilgili bildirimler,
isyeri RD,

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari,

Yillik eylem planlari, bakim vb. planlar,

Givenli calisma prosedirleriftalimatlari.

Asagida listelenmis kayitiar giivenli ve bozulmayacak ortamlarda saklanmalidir:

ise giris muayene kayitlari,

Agir ve tehlikeli islerde calisacaklara verilecek ¢alisma raporu,
Gece vardiyasinda calisabilir raporu,

Gebe ve emzikli kadin calisanlarin saglik kontrold,

Gece postalarinda calisacak kadin caliganlarin kontrol,
Cocuk calisanlarin saglik kontrol,

is kazalan ve meslek hastaliklar istatistik kayitar,

Vizite kayitlar,

Saglik birimi yillik calisma plani,

Periyodik saglik muayene raporlar,

Portér muayeneleri,

Gogus radyografileri,

Solunum fonksiyon testleri,

Isitme testleri,

Kan ve idrar testleri,

Is risklerine gore 6zel testler,

igme suyunun analiz raporlar,

ISG kurul toplantisi kararlari,

Onay!i defter,

isyeri ortamlarindaki guirtiltii, termal konfor, aydinlatma, gaz ve toz élgiimlemeleri,
Ecza dolaplarinin icerisinde bulunan malzemeleri belirten liste,
Yangin alarm ve tahliye denemeleri,

Kisisel koruyucularin kontrol(,

Egitim kayitlari.
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Organizasyonun niteligine gére yukaridaki listede yer almayan ISG-YS'Yi ilgilendiren diger tim kayitiar
da uygun bicimde saklanmalidir.

Saglik birimi, calisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrima tarihinden itibaren 10 yil boyunca
saklamak zorundadir. Yukumlllik siresi bu siireyi asan meslek hastaligi riski bulunan isyerlerinde,
belirlenen risklerle ilgili evraklarin saklanmasi yikumlulik stiresine kadar uzar. Caliganin igyerinden
ayrilarak bagka bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren caliganin kisisel saglik dosya-
sini ister. Eski isveren, kisisel saglik dosyasinin onayli bir érnegini yeni isyerinin saglik birimi sorumiu-
suna gonderir veya calisanin kendisine verir.

OHSAS 18001:2007

OHSAS standardi isletmelerde ilgili fonksiyon ve seviyelerde pratik olan durumlarda dlclebilir
nitelikte ISG hedefleri belirlenmesini ve dokiimante edilmesini gerektirmektedir (0lim 4.3.3) . ISG
hedefleri iSG politikasi ile tutarl olmali, yasal sartlar, kurulug taahhitleri ve ISG risklerini dikkate
almalidir. Hedeflere ulagmak icin sorumluluk ve yetki, kullanilacak arag ve geregleri iceren bir
program olusturulmasini belirtmektedir.

isletme, ISG politikasi ve hedeflerinin gerceklesmesi ve ISG risklerinin yénetilebilmesi icin gerekli
isletme kontrollerini (satinalinan mallar, techizat ve hizmetler v.d.) ve isletme kriterlerini belilemeli
ve bunlardan sapmalarin meydana gelmemesi icin prosedirler olusturmalidir (b8lim 4.4.6).

ISG-YS dokiimanlarinin yayinlanmadan énce yeterliliginin onaylanmasi, dokiimanlarin gozden
gecirilmesi, gerektiginde revize edilmesi, yeniden yayinlanmasi, gegerli sirimlerinin kullaniimasi,
okunabilir ve taninabilir olmasi ve gegersiz dokiimanlarin kullaniminin engelenmesi icin prosedur
olusturulmasi beklenmektedir (bolim 4.4.5).

isletme, kayitlarin tanimlanmasi, muhafazasi, korunmasi, geri alinmasi, tutulmas ve elden cika-
nimasi prosedurd olusturulmasi (bélim 4.5.4) ve kayitlar okunakli, ayirt edilebilir ve izlenebilir
olarak kalmalidir.

Akilda tutulmasi gerekenler:

ISG faaliyetleri yillik faaliyet planlarinin bir parcasidir.

Makine, arac-gere¢ ve malzeme alimi yapilirken iSG gz éniinde bulundurulmalidir.

Dogru ve uygun KKD alimi yapiimalidir.

Yeni is siiregleri ve gorevler planlanirken iSG géz 6niinde bulundurulmalidir.

Uygun énleyici faaliyetler ve bakimlar diizenlenmelidir.

ISG ile ilgili veri biitiinligini saglamak ve bu verilerin erisilebilirligini sirdiirmek icin bir do-
kiiman ve kayit kontroli yontemi belirlenmelidir.

ASENENENENEN
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Adim 4:

Tehlikelerin Belirlenmesi,

Risk Degerlendirmesi ve Kontrolii

)

Tehlikelerin Belirlenmesi, Risk Degerlendirmesi ve Kontrolii

Saglik sorunlarina yol agan isyeri risk faktdrlerine her ekonomik sektdrde rastlanabilir ve bu riskler ¢ok
sayida calisani etkileyebilir. Calisanlarin saglhgini ve giivenligini etkileyebilecek hicbir riski kesinlikle
barindirmayacak bir isyeri diisinmek cok giictir. insaat sektoriindeki risk faktdrii gruplarindan en
dnemlileri agagidakilerdir:

1. Yurlyus yollari, gecis yollari, merdiven ve basamaklar,
2. Iskeleler, gecici platformlar ve calisma platformlari,
3. Dismeye ve ¢arpmaya karsl koruma,

4. Elektrik ve aydinlatma,

5. Diizen ve temizlik,

6. Makine ve ekipman,

7. Yangin giivenligi,

8. Fiziksel tehlikeler,

9. Kimyasal tehlikeler,

10. Kas iskelet sistemi rahatsizliklari,

11. Psikososyal stres faktérleri,

12. Ik yardim ve acil durum hazirliklari,

13. Sosyal olanaklar.

Bu 13 madde, ingaat sektoriindeki ISG icin esas olusturmaktadir. ik alti madde kazalari onlemek
acisindan dnemlidir. Yedinci madde yangin dnleme ile ilgilidir. Fiziksel zorlayici faktorler ve kas—iskelet
sistemi rahatsizliklarina yol acan zorlayici faktorler isin buyik bir kisminin elle yapildigi ingaat sektril
icin ana problemleri olusturur. Toz ve hava kirliligine yol acan diger maddelerin kaynak yapma, kumla-
ma ve boyama gibi degisik (iretim asamalarinin bir araya geldigi insaat sektériinde, kimyasal ve biyolo-
jik faktorler isin dogasinda vardir. Ayrica dzellikle masa basi ¢alisanlar arasinda psikososyal stres
faktorleri giin gectikce daha énemli hale gelmektedirler.

Eger RD yapmadiysaniz, RD'niz eksikse veya giincellenmeye ihtiyaci varsa, “KOBI'ler igin ISG Yone-
tim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, iSG Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri insaat Sektérii” sizin
kendi yoneticilerinize ve (isletmede calisan ya da disardan hizmet alinan) uzmanlariniza bu is igin
uygun bir gerceve ve baslangi¢ niteliginde bir prosediir sunmaktadir. Bununla beraber, sektére 6zel
tehlike belileme rehberleri ve degerlendirme metotlarinin da ayrica kullaniimalar gerekmektedir. isye-
rinizdeki temel tehlikelerin neler oldugunu zaten bildiginizi diistinebilirsiniz; fakat isyerindeki stregleri ve
sistemlerinizi kapsayan her tirlii rehberden faydalanmaniz genelde size yardimel olacaktir. Bu sayede
sizin sektdriinlizde genel olarak hangi risklerin nasil algilandigi konusundaki bilgileri bir araya getirmis
olursunuz.

Eger gegerli bir RD'niz varsa, bunu bir daha yapmaniza gerek yoktur. Fakat “_KOBi’Ier icin ISG Yonetim
Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans Izleme ve Saglik Tehlikeleri Insaat Sektorl” gibi sekto-
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re dzel rehberleri kullanarak degerlendirmelerinizin uygunlugunu ve yeterliligini sorgulayabilirsiniz. Buna
ek olarak, ISG organizasyonunda yer alan ekibiniz, yapilan RD'ye bagli olarak ne gibi dnleyici ve kont-
rol edici faaliyetlerin yapilmasi gerektigini tartismalidirlar.

isyeri RD ti¢ temel unsuru icermektedir:

1) Tehlikelerin belirlenmesi,
2) Ek kontrol tedbirlerine duyulan ihtiyacin degerlendiriimesi,
3) Ihtiyac duyuldugunda kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi.

RDYi sirketin yénetim ekibi, tim calisanlari ve ISG ekibi (isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, ISG kurulu
vs.) ile ishirligi icinde yapmak iyi bir uygulamadir.

Tehlikelerin Belirlenmesi

Birinci adim isyerindeki tehlikelerin belirlenmesidir. Yaralanma, hastalik veya hasara yol agabilecek
herhangi bir sey icin arastirma yapilir. Bazi tehlikeler endiistride yaygin oldugu icin daha ¢ok gdze
carparken, digerlerini bulmak o kadar kolay olmayabilir.

Tehlikeleri saptamak icin kullanilabilecek yontemlere drmek olarak agagidakiler verilebilir:

e lsyerini dolasip gozlem yapmak; ayrica sektore 6zgii standart kontrol listeleri de kullanilabilir
(3T Risk Degerlendirmesi, 3T-ingaat Risk Degerlendirmesi vs),

e Calisanlarla konusarak, grup calismalar dizenleyerek veya anketlerle calisanlar sirece
dahil etmek,

e  Meslek hastaliklari, isle ilgili hastaliklar, kaza, ramak kala kayitlari ve arastirma raporlarini in-
celemek,

o Hijyen dlcimleri (6. gUriltl, toz, kimyasallar, aydinlatma, titresim, vb.),

o  Kimyasallar icin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinin (MSDS) gzden gegirilmesi.

Risklerin Degerlendirilmesi

Baz tehlikeler digerlerinden daha ciddidir, yani bunlar digerlerinden daha siddetli yaralanmalara, hasta-
liklara ve/veya zarara yol acarlar. Kontrol faaliyetlerini éncelik sirasina gére belirlerken her bir tehlikenin
potansiyel siddeti dikkate alinmaldir.

Bir diger konu da her tehlike iin yapilan mevcut kontrollerin kanunlar, standartlar ve iyi uygulama
érnekleriyle ne kadar uyumlu oldugudur. Mevcut kontrol énlemleri bu gerekliliklerle paralel oldugu
takdirde, yaralanma veya hastaliklarin ortaya ¢ikma olasiligi daha distik olacaktir ve béylece iyilestir-
me yapiimasina gerek kalmayabilir.

Bu rehberin ikinci kisminda RD i¢in kullanilabilecek basit bir matris sunulmustur.

Kontrol Faaliyetleri

Tehlikeleri belirledikten ve riskleri degerlendirdikten sonra, hali hazirda neler yapmis oldugunuza bak-
maniz, hangi kontrollerin mevcut oldugunu ve isin nasil organize edildigini diisinmeniz gerekmektedir.
Mevcut uygulamalari, yasal yikimlliklerle ve iyi uygulamalarla karsilastiin ve uygulamalarinizi
standartiara uygun hale getirmek icin yapabileceginiz baska seyler olup olmadigini degerlendirin. Bu
sorulart deerlendirirken giris béliimiindeki 3. 6nemli hususta belirtilen “Genel Onleme llkeleri’ni g6z
6ntinde bulundurarak asagidaki sorulari yanitlayin:

e  Tehlikeyi tamamen ortadan kaldirabilir miyim?
e Bu mumkiin degilse, bu tehlikenin bir hasara yol agma olasiligini diigtirmek icin riskleri nasil
kontrol altinda tutabilirim?
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Riskleri kontrol altinda tutarken, asagidaki “genel prensipleri” sirast ile uygulayiniz:

Tehlikeye erigimi 6nleyin,

Mevcut yonteme gdre daha az tehlikeli bir yontem deneyin,

isi tehlikeye maruziyeti azaltacak sekilde organize edin,

Toplu koruma tedbirleri kullanin,

Kullanilmasi gereken KKD'leri belirleyin,

Sosyal olanaklarinin oldugu tesisler olusturun (6rnegin; ¢alisanlar icin kiyafet degistirme, yi-
kanma, yemek yeme ve dinlenme igin uygun tesisler).

Onceden oldugu gibi, calisanlan stirece dahil edin, boylece yapmay! tasarladiginiz seyin gercekte ise
yarayacagindan ve bunun yeni tehlikeler getirmeyeceginden emin olabilirsiniz.

Kilit noktanin “6nleme” oldugunu unutmayiniz. RD’'nin amaci herhangi bir yaralanma, hastalik ve/veya
zarar olusmadan dnce Onleyici faaliyette bulunmaktir. Tercih edilen yontemlerle baglamak izere, 6nle-
menin temel yollar asagidaki gibidir:

o  Tehlikeyi ortadan kaldirmak; drnek olarak, hasarli kablo sistemini degistirin veya zeminlerin
ve ylriime yollarinin temizlik ve diizen kogullarini iyilestirin,

e Tehlikeyi en aza indirmek; 6rnek olarak, tehlikeli madde ve makinayi daha givenli olan ile
degistirin veya hareketli makine pargalarini értmek icin makine koruyucusu kullanin,

e Dogru KKD ve dogru calisma yontemlerini kullanmak; érmek olarak, calisanlar uygun baret,
is ayakkabisi ve koruyucu kulaklik kullanmak Gzere egitilebilir. Bu ekipmanlarin kullanimi ve
guvenli calisma metotlari kontrol edilmelidir.

RD yaparken Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari ve ortam 6lciim sonuglarinin (varsa RD dosyasl) da
yanlarinda olmasi kurulun isini kolaylastiracaktir. Gereken yerlere, 1sikli ve sesli uyaranlar da dahil tim
isaretlemeler ilgili yasal mevzuata3 uygun olarak yapiimalidir.

isyeri hekimi isyerindeki risklere maruz kalan aliganlarin kimler oldugunu bilmeli, 5nceden hazirlanmig,
calisanlarin adlan, gérevieri ve yaglannin kayith oldugu listeye gerekli notlar digmelidir. igyeri hekimi
6nlemlerin alinmadigi bélumleri, makineleri veya isleri is akis semasi Uizerine isaretlemelidir. Vardiyali
calisilan, gece galismasi yapilan, agir is yiki olan, yiksek tempolu ¢aligilan veya calisma siiresi uzun
olan riskli ¢alisma tirleri saptanmalidir. Riskli calisma kogullari (ergonomik olmayan kosullarda calis-
ma, uygun olmayan termal kosullar, giriltdi, titresim, karanlik, kimyasal maddelere, gazlara, tozlara
maruz kalma, kronik hastaligi olanlarin ¢alisma kosullari) isyeri hekimince bilinmelidir.

isyeri ortaminda 6lcillen degerlerin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MGBF-MSDS) ile uyumu kontrol
edilmelidir. Bu formlar, kimyasal maddelerin ¢alisma ortaminda bulunmasina izin verilen azami kon-
santrasyonu (MAK) ve dnerilen esik sinir deger (ESD) hakkinda bilgileri icerir. Malzeme Glivenlik Bilgi
Formlar'nin Tirkge ve glincel olmasina dikkat edilmelidir. Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar’'nin isiginda
RD yapilmasi, calisma ortamina iligkin bilgilerimizi kat kat artiracaktir. Bu formlarin birer 6regi isyerinin
saglik ve giivenlikle ilgili dokiimantasyonunda hazir tutuimalidir.

ISG Faaliyet Plani

Eger, RD sonucu olarak, kiicik veya biyiik dlcekli olsun, yapiimasi gereken bir hayli iyilestirme oldu-
gunu tespit ederseniz, bunlarla ilgilenirken bir ISG Faaliyet Plani aracihgi ile calismaniz dnemlidir.
Faaliyet Plani bagimsiz bir plan olabilir, fakat siklikla rastlandigi zere bu sizin yillik planinizin bir par-
cas! olacaktir. Buna ek olarak, normal RD islemi araciligi ile belilenemeyen, faaliyet ihtiyaci bulunan
alanlar belirlemede size yardimci olabilecek diger bilgi kaynaklari da olacaktir (bkz. Sekil 3. 3T Risk
Degerlendirmesi Ozeti). Ornegin:

3Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi, R.G: 23 Aralik 2003 — 25325
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e Saglik degerlendirme ve gzetimi calismaniz, hakkinda faaliyette bulunmaniz gereken saglik
konularini belirlemenize yardimei olabilir; 6rnegin, toz maruziyeti;

e Hastaliga bagl ise gelmeme kayitlariniz, kayma ve diisme gibi genel durumlarin veya kas
iskelet sistemi problemlerinin belki yalnizca isletmenizin bir bélimiinde ya da bir faaliyet ala-
ninda kabul edebileceginizden daha fazla sorun yarattigini gésterebilir;

e Yasal yukiimltiliklerinizi incelediginizde, her ne kadar yaralanma veya hastaliklarla ¢ok kar-
silasmiyor bile olsaniz, riske maruz kalabileceginiz alanlari belirleyebilirsiniz; 6regin tim
ving operatorleri bu isi yapmak icin sertifikaya sahip mi?

ISG Faaliyet Planiniz bu gibi cesitli girdileri esgiidimlii bir yaklagim icerisinde bir araya getirmenin bir
yoludur.

Her seyi hir seferde yapmaya kalkismayin, bunun yerine ilk 8nce yiiksek risk olusturan konularla ilgile-
nin ve ayrica gabuk sonuglar alabileceginiz alanlar tizerine diisiiniin. Plan, uygulanacak faaliyetlerden
onceligi olanlari acik bir sekilde ortaya koymall ve bu dnceliklerin nasil uygulanacagini gostermelidir.
Eger (finansman, ¢alisan veya uzman anlaminda) fazladan kaynak ihtiyaci var ise, bu faaliyet planinda
aclk bir sekilde ifade edilmeli ve fazladan ihtiyac duyulan kaynagin nasil elde edilecegi belirtiimelidir.
Eger ayr bir faaliyet plani hazirlarsaniz, bunun, RD ve diger belgelerle uyum icerisinde olmasi ve
birbirini izlemesi 6nemlidir. Faaliyet plani ayrica, bu kilavuzda daha énce Adim 3'te temel ISG faaliyet-
leri ve yillik planlar kapsaminda belirtilenleri de g6z éntinde bulundurmalidir.

iyi bir ISG Faaliyet Plani genellikle asagidaki kavramlarin bir araya gelmesiyle olusur:

Yilksek risk iceren konularda hemen harekete gegmek,

Hizlica ve kolayca yapilabilecek, maliyeti az iyilestirmeler gergeklestirmek,

Onemli yatinm gerektiren riskler icin uzun vadeli goziimler tiretmek,

Calisanlarin egitimi icin diizenlemeler yapmak,

Kontrol tedbirlerinin kaliciigindan emin olmak icin dtizenli kontroller yapmak,

Net sorumluluklar belirlemek, kimin hangi faaliyeti ne zaman yiiriitecegini planlamak.
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3T RISK DEGERLENDIRMESI FAALIYET PLANI

Kontrolde olasi sorunlar

o Kilitlenebilir tekerlekler, i¢ merdi-
venler bulunmalidir.

Asma iskele:

Sada sola hareket etmemek iizere
sabitlenmis, taslyabilecegi en fazla
yiik kapasitesi raporlanmis, giinlik
kontrol edilmelidir.

bu yizden calisanlar ¢alisma
platformuna tirmanmaktadir.
Uygun basamaklar monte edile-
cek ve glinlik olarak kontrol
edilmelidir.

/ = | = =
KONU Kontrolde Geligmeler S| % 3 E =
§ N8 |se § ‘B S
3| » 23|B=E &
iskeleler, gegici platformlar ve 1- Boyama igin kullanilan iskele | 2 2 3 XY
calisma platformlari platformu yeterince genis fakat z
Tiim iskele tipleri daha once calisan calisanlarin
biraktigi  engeller bulunmakta-
eUygun bir sekilde kurulur ve kul- dir.. L
lanmadan Gnce denetlenir Her gtin isin tamamlanmasindan
*Uygun durumdaki korkuluklar, ara. | sonra platformlar kontrol edile-
léorkuluklar ve etek tahtalar olmali- | oo ve engeller kaldinimalidir.
Ir
eCalisma platformuna giivenli erisim | 2- Iskele standartlgn kar§_|lam|- XY
saglanmalidir (merdivenler ve yor. Temel, ankraj, takviyeler, z
basamaklar) platform, korkuluklar ve i¢c ba-
«Calisma platformu yeterince genig | Samaklarn — uygun  olmadig
olmali, engeller olmamali, kaygan | g0rtimustr.
olmamalidr. Iskele kullanima hazir olmadan
ediismeye neden olabilecek agikik | Ve denetlenip isaretlenmeden
ya da catlak olmamalidir dnce Uizerinde kimse ¢alisma-
Sabit iskele: malidir.
o Temeli, ankraj ve gliclendirme
uygun olmalidir. o
3- Montaj isi igin kullanilan sey- XY
Seyyar iskele: yar iskelenin ic basamaklari yok, z

Sekil 3. 3T Risk Degerlendirmesi Ozeti
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OHSAS 18001:2007

Bu béliimde anlatilanlarin godu, asagidaki gibi gerekliliklerin géz dniinde bulundurulmasinin éne-
minin vurgulandigi OHSAS 18001 béliim 4.3.1de belirtilenlerle paralellik géstermektedir:

OHSAS 18001 ayrica tepkisel bir yaklasimdan cok, ISGIP ISG-YS'de ele alinan bir bagka konu
olan éngorisel etkili yaklagimin 6nemini vurgulamaktadir.

Rutin ve rutin olmayan faaliyetler;

Insan davranigi ve kapasitesi ve diger insani faktorler;
Organizasyonel degisiklikler;

Calisma alanlarinin tasarimi;

Risklerin 6neeliklerinin belirlenmesi;

Kontrol hiyerarsisi ve

Bulgularinizi dokiiman haline getirilimesinin énemi.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v

ANANRN

Bitin farkli tehlike tirleri; kazalara yol acan tehlikeler, fiziksel, biyolojk ve kimyasal
maruziyet, kas iskelet sistemine etki eden faktorler (ergonomik olmayan calisma sartlar) ve
psikososyal faktorler belirlenmeli, belirlenen tehlikelerin kaydi tutulmalidir.

isyeri RD yapilmali, sonuglari biitiin galisanlara bildirilerek periyodik olarak, yeni bir siireg,
makine veya malzeme kullaniimaya baglandiginda veya bir kaza, olay meydana gelmesi ya
da mevcut kontrollerin yetersiz oldugunu ortaya koyan bir meslek hastali§inin ortaya ¢ikmasi
durumunda gézden gegirilmelidir.

isyeri RD, ister rutin (ofis isleri de dahil) ister bakim gibi zaman zaman yapilan isler olsun bii-
tiin is faaliyetlerini ve gdrevleri kapsamalidir.

OF ve DF, RD'ye dayali oimalidir, bu sayede riskler kabul edilebilir bir diizeye indirgenebilir.
Hijyen élctimleri yapiimaldir (6rn. giirtiltil, toz, kimyasallar, aydinlatma, titresim vb.).

isletme icinde kullanilan biitiin kimyasallarin gincel ve Tiirkge Malzeme Giivenlik Bilgi
Formlari (MSDS) mevcut olmalidir.

isyeri hekimi RD'ye katilmali veya sonuglarindan haberdar edilmeli ve siirece dahil olmasi
saglanmalidir.
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Saglik Gozetimi

Saglik Degerlendirmesi ve Gozetimi

is sagligi gozetimi, belirli saglik risklerine maruz kalmis calisanlar arasinda isle ilgili saglik sorunlarinin
mimkiinse henliz ortaya ¢ikmadan erken teshis edilmesi ve yapilan gézetimin sonuglarina gére adim
atimasi amacliyla gerceklestirilen sistematik, diizenli ve uygun prosediirlerin olusturulmasina yonelik
tim faaliyetleri kapsayan bir sirectir. Yapilan is, meslek ve saglik arasindaki karsilikli etkilesimden
olusur.

= Saflik Ghzatimi -
Hrik Seleriietries wp (G000 Sajeh Cagenm Henibeh

Sekil 4. Saglik gbzetimi ve tehlikeler/riskler arasindaki iliski

is sagligi gozetimi, calisma ortami gézetimi ve calisanin saglik gozetiminin bileskesidir. Calisanin
saglik gozetimi ise, planh yapilan (ise giris, ek muayene, tamamlayici ya da periyodik muayene gibi)
aktif saglik gdzetimi seklinde olabildigi gibi, calisanin herhangi yakinmasi nedeniyle doktora gittiginde,
baska bir hastaligl nedeniyle yapilan tetkiklerde ya da tesadifen ortaya ¢ikan bulgularin meslekle
iliskilendirimesiyle, pasif saglik gézetimi seklinde de olabilir. Eger bir bélgede pasif saglik gézetimiyle
mesleksel sadlik sorunlari saptaniyorsa, biyik olasilikla orada is saghigina iliskin bir sistem kurulma-
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mistir, ya da sistemde dogru gitmeyen bir seyler vardir. Bu durumda is sagligi sistemi tumiiyle gozden
gecirimelidir.

isyeri hekimi yapilan isi de bilmek durumundadir. Isyeri hekimi galisma ortami ziyaretlerinde hem iyi bir
gdzlemci olmali hem de calisanlarla yaptiklari is konusunda gériiserek bilgi ve deneyimini artirmalidir,

is sagdr hizmetleri kapsaminda agagjidakileri iceren bir saglik gozetimi yiriitiilir:

e Meslek hastaliklari ve isle ilgili risklere yonelik erken tani ve 6nleme ¢alismalar (saglik goze-
timi),

e  Calisma kosullarin iyilegtiriimesi iin tavsiyeler,

e sleilgili hastaliklar hakkinda ¢alisanlar bilgilendirme ve onlara tavsiyeler verme.

Saglik gozetimi icin baslangi¢ noktas! isyeri RD'dir (bkz. Adim 4). Bunun sayesinde, isyerindeki saglik
tehlikelerini, risk altindaki kisileri belirleyehilir; bu riskleri kontrol altinda tutmak igin planlama yapabilir ve
gerekli tedbirleri alabilirsiniz. Risklere yonelik ek adimlar atilmasina ihtiyag olan yerler olabilir, buralarda
atilacak adimlardan biri tibbi muayeneleri g6z 6ntinde bulundurmaktir. Fakat tibbi muayenelerin isteki
saglik risklerini kontrol altina almanin yerine gegemeyecedi hususuna dikkat edilmelidir. Sekil 4'teki
saglik tehlikeleri/ riskleri ve isyeri saglik gozetimi arasindaki iliskiyi aciklamaktadir.

Tibbi Muayeneler
is saggr hizmetleri kapsaminda gesitli tibbi muayeneler meveuttur:

e ilk/ige aim dncesi / yeni ise(giris) muayeneleri (IGM) ve uygun ise yerlestirme gérevi isyeri
hekiminin énemli teknik gérevlerinden biridir. ise giris sirasinda yapilmasi gereken bir dizi islemi
kapsar. Isyerinin tamaminda veya isyerinin bir bélimiinde var olan tiim riskler dikkate alinarak,
bu risklere yonelik anamnez ayrintili olarak alinmali ve ise girecek kisinin tibbi muayenesi ya-
pilmalidir. Hekim raporu almadan galigan istihdam etmek yasaktir. ise giris muayenesinde
calisana, ¢alisma ortamindan kaynaklanabilecek saglik sorunlari konusunda bilgi verilmeli, sag-
lik durumu ile is kosullari arasinda olumsuz etkiden stiphelenen galisanin erken kontrol muaye-
nesine gelmesi saglanmalidir.

o Aralikh Kontrol Muayeneleri veya periyodik muayenelerle (AKM) (erken ve uzun vadeli ta-
kip muayeneleri); agir ve tehlikeli igler kapsaminda ¢alisan tiim ¢alisanlarin en az yilda bir kez
hekim raporu ile calismalarinda sakinca olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Baz is kolla-
rinda ve risk gruplarinda bu muayeneler daha sik araliklarla yapiimalidir; kurgun ve civa ile ¢a-
lisan calisanlarin her 3 ayda bir, arsenik ve insektisitler ile ile calisan ¢alisanlarin ve tozlu islerde
calisan calisanlarin her 6 ayda bir aralikli kontol muayenelerinin  yapilmasi gereklidir. Diger is
kollarinda muayene arali§i 1 yildir%. Yapilan isin ve olasi etkilenmenin 6zelligine gére tamamla-
yici tetkikler yapiimalidir. AKM'ye verilen dnem ile hastaligin tespit edildigi dénem arasinda
dogrudan iligki vardir. Bir ¢alisan icin erken tani, diger caligan icin koruyucu 6nlemi giindeme
getireceginden; erken tanilarin artmasi toplumsal erken taniy! saglayacaktir. IGM ve AKM so-
nucu alinan énlemlere ragmen mesleki veya is ile ilgili bir hastalik tespit edilmisse diger ¢alisan-
lara yonelik yeni koruyucu onlemlerin alinmasi ve hastaligin veya kazanin olusturabilecegi
olumsuz psikolojik ve organik zararlar icin gevreye yonelik 6nlemlerin strdiriimesi gerekir.

e lsin niteligine gore ek ve tamamlayici muayeneler (6rnegin griiltiilii ortamda calisanlara
odiyometri, tozlu ortamda ¢alisanlara solunum fonksiyon testi ve akciger grafisi vb.). Ek ve ta-
mamlayici muayeneler yapilirken calisma ortamindaki riskler géz éntinde bulundurulmali, isko-
luna 6zel gerekli laboratuvar tetkiklerinin yapiimasi saglanmalidir. Burada yasal diizenlemelerle
yetinimemeli, o isyerinin risk analizi sonuglarina gore gerekirse daha sik, ya da bilimsel gelis-
melere paralel farkli tetkikler de tamamlayici muayenelere katimalidir. Laboratuvar sonuglari ile

4isi Saghg ve Is Giivenligi Tiizigt, R.G: 11 Ocak 1974 - 14765
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Oyku ve fizik muayeneyi iceren klinik degerlendirme yeniden gézden gegirilerek calisanin ise
uygun olup olmadigina karar verilmelidir.

e Erken kontrol muayeneleri. Erken dénemde c¢alisma ortamindan kaynaklanan etkilesimler
belirlenmeli ve énlemler alinmalidir. Calisanda kronik hastaliklar nedeniyle olugabilecek duyarli-
liklar da ancak erken muayene ile belirlenebilir. Erken kontrol muayenesinin stiresini belirlerken,
erken duyarliligin ortaya ¢ikmasina izin verecek (hekimin muayenede veya laboratuvar yontem-
leriyle saptayabilecedi, etkenin saglik sorununa iligkin belirtileri ve bulgularinin ortaya ¢ikmasina
yetecek kadar uzun) bir stire olmalidir. Ancak bu siire, hastaligin ¢alisana zarar vermeye bas-
lamasindan 6nce olmali (hastaligin ilerlemedidi, geri déniisiimstiz bir diizeye ulagmadigi ve te-
davi olasiliginin hala gok yiiksek oldugu), optimum dénemi asmamalidir. Her etken icin meslek
hastaliklari tani rehberlerinde muayeneler arasindaki sireler belirtilmistir.

e ise doniis muayenesinde, “saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis
muayenesi yaparak, kisinin eski isinde calisip calisamayacagina karar vermek ve eski isinde
calismasi sakincall bulunanlarin meveut saglik durumlarina uygun bir iste calistinimasini tavsi-
ye etmek” isyeri hekiminin gérevleri arasinda sayimigtir.

e lIsten (aynima) gikis muayeneleri / nihai muayeneler; iscinin emekii olmasi ya da isten ayril-
masl, is degistirmesi, hatta ayni isyeri icerisinde meslek ve ¢alisma alani degistirmesi kosulla-
rinda bile, mevcut isinden ayrilirken son saglik durumunun saptanmasi ve kayit altina alinmasi
amaclyla yapiimasinda yarar olan muayenelerdir.

o Ozel tibbi muayeneler (6regin; hamile kadinlar icin, gemicilik ve otobiis soférligii gibi belirli
isler icin ise alinan kisiler).

Tibbi muayeneler isyerinde mevcut olan tehlikelere gore diizenlenir. igyerinde RD yapilirken saglik
profesyonelleri bilgilendirilmeli ve onlara danigiimalidir. RD saglik profesyonelleri ile birlikte yapiimalidir.
Eger sadlik profesyonelleri RD calismalarina katimiyorsa, RD dokiimanlarina efigsimlerinin olmasi
gerekmektedir. Herhangi bir maruziyet olmadigi veya maruziyetin ¢ok nadir, kisa ve hafif oldugu, dola-
yisiyla calisanlarin zarar gérmesi olasiliginin olmadigi durumlarda tibbi muayenelere gerek yoktur.

isyerlerinde bulasici hastaliklarin ¢ikmasi olasiligina karsi, calisma ortaminda ve calisanlara ait yatip
kalkma yerlerinde ve diger tiim eklentilerde, tuvaletlerin temizligine 6zen gésteriimelidir. isyerlerinde ve
barinma yerlerinde kullanilan igme ve kullanma sularinin temiz ve igilebilir oldugundan emin olunmali-
dir. Isyerleri ile calisanlarin barinma yerlerinde sivrisinek, sinek, tahtakurusu, pire ve benzeri zararlila-
rin yok edilmesi icin, sik sik gereken temizlik dnlemleri alinmali, gerekli durumlarda ilaglama yaptiriima-
lidlir. Isyeri ve cevresinde hageratin tiremesine yarayacak su birikintisi, siipriintii, ¢op ve giibre gibi
pislikler biriktiriimeden kaldinimalidir. Bulagma ihtimali olan igyerlerinde ve calismalarda, ¢alisanlara,
uygun koruyucu elbise, ¢izme ve benzeri gerekli malzeme verilmeli, maden ocaklari, yeralti ve benzeri
islerde deriden hastalik bulagsma tehlikesine kars, ¢iplak ayakla ¢alisma dnlenmelidir. Bulagici hastalik-
larin ¢ikmasina yol acabilecek yiyecek maddelerinin, isyerlerinde bulundurulmasi ve tiketiimesi 6nlen-
melidir. isciler arasinda bulasici bir hastalik ¢iktigi yahut gikan hastaligin bulasici oimasindan kugkula-
nildiginda, Saglik Bakanliginin ilgili birimleriyle baglanti kurularak yayiimasi dnlenmelidir. Hastaligin
tiriine gore ve varsa asllama uygulamalari, isyeri ve eklentilerinin genel dezenfeksiyonu da déhil tiim
toplu ve kisisel korunma 6nlemleri alinmalidir.

isyeri hekimi, isyerinin genel hijyen kosullarini (isyerinin genel temizligi, icme suyu, kullanma suyu,
yemek yapilan ve yenilen yerler, soyunma odalari ve dolaplari, yikanma yerleri, lavabo, dus tuvalet)
saptamalidir.

isten cikis muayenelerinin yapiimas yasal zorunluluktur, ancak isten ayrildiktan sonraki yillarda yapila-
cak ge¢ muayenelerle ilgili yasal diizenleme yoktur.

Calisma giictiniin en az % 40" indan yoksun oldugunu belgeleyenlerin (8ztirliilerin); isglicl piyasasinda
gerek duyulan, ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini kolaylastirmak ve
mesleklerinde ilerlemelerini saglamak amaciyla devamli ve koordinasyon icinde sosyal ve tibbi rehabili-
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tasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek edindirme, gelistrme ve degistirme egitimi, ise
yerlestirme ve takibine mesleki rehabilitasyon ad verilirs.

Mesleki Rehabilitasyon Hizmetleri (MRH), 6ziirlii veya hasta olan kisilerin isten Mesleki Rehabilitasyon
Hizmetleri (MRH), ozirlii veya hasta olan kisilerin isten kopmamalari, ise yerlestirimeleri ve calisabil-
meleri i¢in yardimei olmak tizere yapilan hizmet ve kolaylastiric uygulamalara verilen addir.

Portér muayenesiyle; gida isyerlerinde ve sihhi milesseselerde calisanlarin bulasici hastalik tastyiciligi
yoniinden her 3 ayda bir muayene olma ve saglik raporu alma zorunlulugu vardir.

Gida isi ile ugrasanlarda ve sihhi miiesseselerde ¢alisanlarda portér taramas! icin yapilacak tetkikler
sunlardir;

Gaita kiltirti (Salmonella ve shigella yoniinden, en az yilda bir),
Digkinin mikroskobik incelenmesi (Entamoeba, histolytica kistleri, giardia lamblia kistleri ve
helmint yumurtalari yoniinden, en az 6 ayda bir),

e Bogaz ve burun kiiltliri (Staphylococcus aureus yoniinden, en az yilda bir),

o Akciger grafisi (Tuberkiiloz yéniinden, en az yilda bir).

Portorligi tespit edilenlerin gegici isten uzaklastirimasi veya isyerinde yaptigi isin gecici olarak degisti-
rilmesi de dahil olmak izere hastalik yayilimini engelleyecek dnlemler alinmalidire.

s kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan caliganlann rehabilitasyonu konusunda isye-
rindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi icinde calismalidir. Ozel
Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerinde su hizmetler verilmektedir;

Fizyoterapi (Fizik tedavi) ve rehabilitasyon,

Ergoterapi (Calisma kapasitesinin degerlendiriimesi, is ile uyumlandinimas),
Sosyal rehabilitasyon,

Mesleki egitim,

Mesleki rehberlik.

Stres egitimi ve stres yonetimi, calisana kendisindeki ve bagkalarindaki stres bulgularini fark etmesin-
de, stresle basa ¢ikma becerisini gelistirmesine ve strese karsi esneklik kazanmasinda yardimei olur.
Isyerinde danismanlik ve destek birimleri kurulmali, calisaniar bu konuda bilgilendirimelidir. Yoneticile-
rin ve denetcilerin calisanlarin sorunlarina destekleyici bir bicimde yaklasma ve bu sorunlarl daha
kavrayici bir bicimde ele alma becerileri gelistiriimelidir. Gevseme tekniklerini, zaman yénetimini, sorun
¢6zme yontemlerini, yasam tarzi konusundaki danismanhigi ve planlamayt igerebilir. Bu sayede ¢alisa-
na stresin psikolojik etkilerine farkli bir agidan bakma ve bu dogrultuda kisisel bir stres yonetimi plan
yapma becerisi kazandiriimaya caligilir.

Sigara, alkol ve diger madde bagimlililari ile etkin miicadele programlari, hem isyerinde calisanlarin
hem de toplum sagliginin gelisimine katki saglayacaktir. Bunun icin ilgili kamu ve sivil toplum kurulusla-
i ile ortak programlar gelistiriimelidir.

Saglik gdzetimi sonuclari, bireysel saglik kayitlari ve tibbi kayitlar isyeri hekimleri tarafindan tutuimali-
dir. Saglk gdzetimi sonucunda elde edilen klinik bilgiler kisiseldir, bu muayene dosyalari ve dokiiman-
lar gizlidir ve isverenlerin bu belgelere erisiminin olmamasi gerekir. Bunun yani sira, sirketten ayrilan
calisanlara kisisel olarak saglik raporlarinin bir kopyasini vermeyi teklif etmek iyi bir uygulama érnegidir.

5 Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik, R.G: 2 Mayis 2006 - 26156
6 TC Saglik Bakanhgi Port6r Muayenesine Esas Laboratuvar Tetkikleri Genelgesi 2005/9, 27 Ocak 2005 tarih ve 1059 sayili
R.G.'de yayinlanmigtir.
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Saglik gozetimi ve sektdrdeki meslek hastaliklari tani ve teshisi ile ilgili olarak ISGIP Projesi tarafindan
gelistirilen "Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi Rehberi" ve "Meslek Hastaliklari ve [ ile lgili Hastalik-
lar Tani Rehberi'ne bagvuruimasi énerilir. Ayrica “Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi Rehberi"nin
“Boliim 13 — Isyeri Hekimliginde Kayit Sistemi” altinda yer alan “ISGIP iSG-YS Saglik Gozetimi De-
gerlendirme Formu’” isyeri saglik gbzetiminin degerlendirmesinde kullanilabilir.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v

v

ANEN

AN

Saglik gozetimi, isyeri RD'ye dayali olarak yapiimalidir. ise giris muayeneleri ile periyodik
tibbi muayeneler de buna gére planlanmalidir.

Tibbi muayeneler yirirlikteki Turk mevzuatina uygun sekilde ylrtttimelidir [biyolojik izieme
ve teknik muayeneler (odyometri, gogtis rontgenleri vb.) dahil].

is saglg hizmet saglayicisi (OSGB, TSM vb.)fisyeri hekimi, uygulamaya konacak veya iSG
planlarina dahil edilecek 6nleyici ve diizeltici faaliyetler konusunda tavsiyeler vermelidir.
Isletmede bir agilama programi olmalidir (8. tetanoz, hepatit B vb.).

Ozel kategorideki calisanlari koruyan bir program bulunmalidir (6m. hamile kadinlar, geng
calisanlar vb.).

Uygun sosyal tesisler calisanlarin hizmetine sunulmalidir.

isyerinde saglgi gelistirici programlar uygulanmalidir (6m. sigara ile miicadele, obezite ile
micadele vb.).
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Adim 6:

Performans izleme

Gozlem Turlan ve Muayeneler

ISG performans gézlemi, ISGIP ISG-YS igerisindeki en énemli bilegenlerden biridir. Performans ¢ogun-
lukla geriye déniik, yani yasanmis kaza ve olaylar esas alinarak dlclimektedir. Kaza ve olay sorustur-
malari 6nemli ve faydali olmakla birlikte, performans dlgmek igin iyi birer arag degildirler; ¢linkii yasa-
nan kaza ve olaylar daha ziyade gelisi giizel ve nadiren meydana gelir. Proaktif bir performans izleme
yaklasimi icin farkli tlirde muayenelere, anketlere, is analizlerine, gézlem turlarina veya denetim faali-
yetlerine ihtiyag duyariz. ISGIP projesi ingaat sektériinde yer alan isletmelerin performansini dlgmek
amaciyla TR ad verilen 6zel bir ydntem gelistirmigtir.

“KOBI'ler icin ISG Yénetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans izleme ve Saglik Tehlike-
leri ingaat Sekt6rii” icinde yer alan ISGIP TR Rehberi olumlu bir geri bildirim mekanizmasina dayan-
maktadir. Temel amaci ise isletmenin giivenlik kiiltirini etkileyebilmektir. Uygulama siirecinin kendisi
olumlu geri bildirim etkisini olugturacaktir. Yontemde, cogunlukla calisanlarin kendilerinin miidahale
edebilecedi, kolay ve kisa bir sire icinde iyilestirilebilecek gdzlem konulari bulunmaktadir. Gozlemler
kaydedildigi ve giivenlik endeksi hesaplandigi icin, iyilestirmelerle calisanlara ve yoneticilere olumliu
geri bildirim yapilmis olur. Béylece, stirekli iyilestirme ve givenlik kiiltdiriiniin olugsmasi igin bir baslangic
yapilmis olur.

Performans izleme sureci; belirli ekipman ve aletlerin planianmis muayenelerini, calisma ortamini ve
atolye diizeyindeki is uygulamalarini izlemek icin yapilan inceleme turlanini ve calisanlara yonelik
uygulanan anketleri icerebilir.

Asagidakiler gibi belirli ekipman ve aletlerin periyodik olarak muayenesi zorunludur:

Vingler ve kaldirma aletleri,

Basingli kazanlar ve kompresorler,

Yangin séndurliciler,

Elektrik tesisati ve elektrikli aletler,
Taginabilir calisma platformlari ve iskeleler.

Bir gdzlem turu sonucunda givenlik endeksinin hesaplanmasini saglayan sektore 6zel hazirlanmig
pratik izleme yéntemleri bulunmaktadir. Bu yéntemler, dlcllebilir belirli hedefler belirlenmesine olanak
taniyan etkin yonetim araglaridir. Yontemler gézlemlenen unsurlarin listesi ve dogrulyanlis puanlama
kriterlerinden olusmaktadirlar. Santiye seflerini, usta baglarini ve calisanlari gézlem turlari hakkinda
editmek ve bu turlara dahil etmek iyi bir uygulama 6rnegidir.

Performans izleme yontemi hakkinda daha ayrintili bilgi icin “KQBi’Ier icin ISG Yonetim Rehberi: Risk
Degerlendirmesi, ISG Performans Izleme ve Saglik Tehlikeleri Insaat Sektérii'nde bulunan ISGIP TR
Rehberine bakiniz.
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Anketler

Anketler, KOBI'ler bagta olmak tizere ozellikle orta ve bilyiik lcekli sirketlerde calisanlarin gériiglerini
6grenmek icin kullanili araglardir. Bunlar 6zellile calisma ortaminda psikososyal durumu incelemek
ve calisanlarin ISG kosullarinin iyilestirimesine iliskin énerilerini degerlendirmede basvurulan kullanigh
araclardir,

OHSAS 18001:2007

OHSAS Standard [SG performansini diizenli olarak izlemek ve 6lgmek igin bir prosediir istemek-
tedir. Prosed(ir agagidakileri igermelidir:

e isletme gereksinimlerine gére hem nitel hem de nicel dlgiimler,
e [SG hedeflerine ne kadar ulagildiginin izlenmesi,
o Sadlik ve giivenlik kontrollerinin etkinliginin izlenmesi,

e Performansin ISG yénetim programiari, isletme kriterleri ve yasal mevzuata uygunlugu-
nun izlenmesi,

e Kaza, hastalik, olaylar ve yetersiz ISG performansi ile ilgili gegmis delilerin izlenmesi,
o Diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin analizi iin izleme ve élgme sonuglarinin kaydedilmesi.

Olgme ve izleme iin bir ekipman kullanilacaksa, bunun bakim ve kalibrasyonu yaptirimali ve
kayitlari saklanmalidir.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v" Makina ve arag-gerecin zorunlu periyodik denetimleri uygun sekilde yapiimali, yapilan denetimle-
rin kaydi tutulmali, bu kayitlar esas alinarak diizeltici faaliyetler yrtttimelidir.

v Santiyedeki ¢alisma ortamini ve ¢alisma aliskanliklarini izlemek amaciyla gézlem turlari yapiima-
Ii, isletme ydnetimi giivenlik endeksi ile ilgili hedefler belirlenmeli ve basarili performans édillen-
dirilmelidir.

v' Santiye sefleri ve calisanlar izleme amacli yapilan bu gézlemlerde egitim almalidirlar.

v Calisanlarin gorusleri ve onerileri ile ilgili olarak periyodik, 6érnegin her iki yilda bir anket diizen-
lenmelidir.

v’ Performans izleme faaliyetleri icin bir yillik plan uygulamaya konulmalidir.

v

Saglik gézetimi ile ilgili yillik calisma plani ve kayitlar incelenmelidir.
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Adim 7:

Olay Bildirimi ve

Sorusturmasi

J

Olay Bildirimi, Sorugturmast ile Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Bu adim iSG faaliyetlerinin cok énemli bir yonidir. Bir olay meydana gelirse, bu olayin yeniden mey-
dana gelmesini engellemek amact ile dlizgiin bir sekilde sorusturuimasi ve bu olaydan ¢ikarilan dersle-
rin risk yénetimi prosediirlerinin, ISG-YS ve iSG Faaliyet Planiniza aktanimasi ok énemlidir. Sorus-
turma yaklagiminizi gelistirerek olaylardandaha faydali dersler ¢ikarmaniza yardimei olabilecek cesitl
asamalar bulunmaktadir.

Asama 1: Yasal Yikimliltkler

Oncelikle, kazalarin, meslek hastaligi vakalarinin ve tehlikeli olaylarin bildiriimesi ve sorugturulmasi ile
ilgili yasal ylkumldliklerinizi kavramaniz gerekmektedir (bkz. Adim 2). Uyguladiginiz prosediirlerle
bildirim yapiimasini gerektiren her tirlii olayin tespit edilmesini, bu olaylarin yasalara uygun sekilde
bildirilmesini, kaydedilmesini ve sorusturulmasini saglamaniz gerekmektedir (sorusturma teknikleri
hakkinda daha fazla bilgi icin rehberin devamini inceleyiniz). Ug giinden fazla ise gelememeyle sonug-
lanan kazalarin bildirimlerinin SGK'na gdnderilmesi gerekmektedir. Meslek hastaliklari bildirimi, tozlu
ortamda “calisanlarin ggus filmlerinin pndmokonyoz nihai degerlendirme sonuglari, ortam toz 6lgiim
sonuglar, pnémokonyoz olgularinin yetkilendirilmis hastaneler tarafindan diizenlenmis raporlarinin
ornegi, igveren bildirim formu, pnémokonyoz degerlendirme calisan gdzlem formu” Bakanliga
(ISGUM e) bildirilir. Biyolojik ajanlar ve diger bildirimi zorunlu hastaliklarin ilgili kurum ve kuruluglara
bildirilir (bkz. Caligma Yagaminda Saglik Gozetimi Rehberi).

Asama 2: Prosediirler

Yasal yikumliliiklerinizi yerine getirdiginizden eminseniz, olay kayitlarinin tutuimasi ve sorusturmalari
ile ilgili olarak en iyi uygulamalari yiiriitmeye baslayabilirsiniz. Is giinii kaybi olan biitiin kazalarin kayit
altina alinmasini ve sorusturulmasini saglayan prosedurleri uygulamaniz gerekir. Eger bu prosedurler
basarill olursa, neticesinde kimsenin yaralanmadigi fakat birinin yanlis zamanda yanlis yerde olmasi
durumunda kolayca yaralanmis olabilecegi “ramak kala” olaylari kayit altina alacaginiz ve sorusturaca-
diniz bir sonraki agamaya gegmeye calisiniz. Omegin, bir yilk asansoriinden santiye alanina beton
bloklarin diismesi fakat hichir calisanin diisen bloklarin altinda kalarak yaralanmamasi.

Ozel bir “ramak kala olay sinifi olan “tehlikeli olaylar’a bazi tilkelerde Gyle Gnem verilmektedir ki bu
Ulkelerde yasalarla bunlarin bildirilmesi ve sorusturulmasi zorunlu hale getirilmistir. Tehlikeli olaylara
odrnek olarak, seyyar bir vincin devrilmesi veya prekast baglantilarin kopmasi verilebilir. Bu tiir olaylar,
zaten sorusturulmasi gereken yaralanmalara da neden olabilirler; fakat yaralanmaya neden olmasalar
bile zarara yol agma potansiyelleri cok biyik oldugu igin, ayrica sorusturulmalar gerekir.

Bu tur yaralanma veya olaylar tespit etmenin yani sira, yasal olarak bildiriimesine gerek olmayan
meslek hastaliklari ve saglik sorunlarini da belilemeye, kayit altina almaya ve sorusturmaya calismali-
siniz. Omegin; kiick capli dermatit vakalari, giines carpmasi veya kaynak sonrasi nefes alma giiclik-
leri.
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Saglik sorunlarini tespit etmenize yardimei olabilecek bir baska dnemli bilgi kaynadi da hastalik izinleri-
nin kayitlaridir. Bu izinlerin bircogu elbette isle ilgili olmayan hastaliklara bagli olarak alinmis olacaktir;
ancak isyeri hekimi veya is sagligi alaninda calisan diger personel yardimiyla, normalde
farkedemeyeceginiz isle ilgili saglik sorunlarini (6zellikle, kas-iskelet sistemi problemleri veya strese
bagli hastaliklar gibi) da tespit edehilirsiniz. (Ltfen, bu bélimiin sonunda yer alan OHSAS 18001 'de
biraz daha genis kapsamli olarak ele alinan “uygunsuziuklar” konusundaki yorumu da dikkate aliniz.)

Olay Hakkindaki Bilgiler

Kazalarla ilgili bilgiler genellikle diger ¢alisanlardan alinir. Eger kazayla ilgili bilgiler dogrudan isyerinden
telefon ile aliniyorsa, asagidaki sorular sorulmalidir;

- Bilgilendiren kisi kim (ismi ve gorevi),

- Kazanin meydana geldigi yer neresi,

- Kazazede kim/kimler,

- Kaza ne zaman oldu,

- Kazanin kisa tarifi,

- Kazanin sonuglari neler,

- Kazazede su anda nerede,

- Kolluk kuvvetleri ve SGK'ya haber verildi mi,
- Herhangi ek bir bilgi var mi?

Ayni zamanda, igyeri ile gortisultirken, isyerindeki ilgili kisilere;

isyerinde calismaya devam edilmesine izin verilip verimeyecegi,
Olay mahallinin temizliginin nasil yapilacag,

isyerinde gerceklestirimesi gereken éncelikli faaliyetler,
Mimkiinse, olay yerinin fotograflarinin cekilmesi

konularinda bilgi verilmelidir.

Yapilan tim saglik muayenelerinin sonuclarindan elde edilen is sagligi ile ilgili gorls ve endiseler
isverene bildirilir. Isyerinin tamaminda veya bir bolimunde ortaya ¢ikan saglik sorunu kiimelenmeleri
ozellikle dikkat cekici olmalidir. Bazi ISG kacaklarinin énemli bir isaretcisidir.

Sadece kazalar degil, “ramak kala'lar da dikkatle sorusturulup, nedenleri belirlenmeli, diizeltici ve
onleyici kararlar gelistirimelidir. Bu calismalara isyeri hekimi de katimalidir. I kazasi ve meslek hasta-
liklari diizenli olarak kaydedilmeli ve yasal bildirimde bulunulmalidir. Tercihen bu isle géreviendirilmis
bir kisi olmalidir. Bu kayit ve bildirim stirecleri diizenli olarak izlenmeli, etkinligi degerlendirilmelidir.

Meslek hastaligi veya siiphesiyle ilgili bilgiler isyeri hekiminden alinir. ister kesin tani olsun, ister siiphe
olsun, drnegi Ek-E"de” bulunan bildirim formu doldurularak 3 is guni icerisinde SGK'ya bildirilmelidir.
Iscinin de hastaligin kesin tani ve tedavisini alabilecegi yetkilendirilmis bir merkeze sevki saglanmalidir.

Bir calisanda meslek hastalii saptandi§l zaman, kuskulu etkenle karsilagan diger calisanlarin da
muayenelerinin yapilmasi gerekir. Ayrica, ortam dlclimleri de tekrarlanmalidir.

7 Ek-E'de yer alan form, kullanimda olan mevcut form olup su anda gézden gegiriimektedir. Gdzden gegirilmis formlarin kullanila-
cagl web tabanli bir kayit sistemine gecilmesi planlanmaktadir. Litfen, yeni teklifle ilgili gelismeleri takip ediniz.
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Kaza Nedenleri

KOBI'lerin cogunda bildirim gerektiren olaylara veya saglik sorunlarina nadiren rastlanmaktadir; ancak
daha kiiglk capli olaylarin hepsini tespit edecek prosedirler uygulamaniz durumunda, isyerinizde
siddeti daha az olan (ama daha sik gerceklesen) olaylara nelerin sebep oldugu konusunda daha fazla
bilgi ve tecribe edineceksiniz. Bunun yani sira, daha biiyuk zararlara yol agabilecek potansiyelin nere-
lerde oldugunu tespit edebilecek ve bu potansiyelin en aza nasil indirgenebilecegini belirleyebileceksi-
niz.

Asama 3: Sorusturma

Olaylarin en kisa sirrede sorusturulmasi énemlidir. Eger olay ¢ok ciddi ise -6rnegin, 8limli kaza veya
ciddi yaralanma durumlarinda— is Teftis Kurulu ve/veya kolluk kuvvetlerinin de miidahil olma intimali
cok yiiksektir, bu rehber elbette kendi iSG-YS niz agisindan neler yapmaniz gerektigini anlamaniz igin
size yardimc! olacaktir; fakat bu kilavuz bu tarz birden ¢ok kurumun dahil oldugu karmasik sorusturma-
lar kapsamak (lizere hazirlanmamistir. Rehber, temel olarak disaridan bir miidahale olmadan kendi
kendinize yapacag@iniz sorugturmalar icin sizi yonlendirmek tizere tasarlanmistir. Bu bélim ana hatlari
ile olay ve kaza sorusturmalarini amaglayarak yazilmistir, fakat burada agiklanan ilkeleri ayrica meslek
hastaliklari ve saglik sorunlari sorugturmalarinda da kullanabilirsiniz.

Bir olay meydana geldiginde, hemen akliniza gelmesi gereken iki konu vardir — birincisi varsa kaza-
zedelerle ilgilenerek acil tedavilerinin yapiimasini saglamak; ikincisi ortada degerlendirimesi gereken
herhangi bir risk kalip kalmadigini degerlendirmek. Ciddi olaylarda ¢cogu kez bu iki unsur birbiriyle
baglantili olarak ortaya cikar — 6rnegin, bir calisan santiyede yaralanir ve kazinin ¢dkmesi sonucu
yikintilarin altinda mahsur kalirsa, bu galisanin hizla kurtariimasi ve tedavi edilmesi saglanirken, kazi
stabilize edilip desteklenene kadar kurtarma ekibi de risk altina girecektir.

Herhangi bir acil durum ile kargl karsiya kaldiginizda, sorusturma agisindan gerekli olan ancak kurtar-
ma veya acil durum calismalari esnasinda ortadan kaldirlabilecek veya kaybolabilecek her tiirli kanitin
korunmasi gerekecegini de ayrica g6z éniinde bulundurmalisiniz. Acil ihtiyaclar kargilandiktan sonra,
6zellikle bagka kurumlarin da mudéahil olabilecegi bir olay sz konusu ise, olay yerinin veya olaya kari-
san ekipmanin oldugu gibi muhafaza edilmesinin gerekli oldugunu aklinizda tutarak sorusturmanizi
derhal baslatmalisiniz.

Sorusturma sorumlusu kim olmali?

Olusturdugunuz politika olay sorusturmalari ile ilgili diizenlemeleri, 6zellikle sorusturmay! kimin yonlendi-
recegini ortaya koymalidir. Normal sartlarda, dogrudan olaya karismamislarsa olayin meydana geldigi
birim veya bélimun yoneticisi veya sefi, olay sorusturmasini yonlendirir; aksi durumlarda bir baska bolii-
min ayni mevkideki yoneticisi veya isletmeden sorumlu kisi tarafindan belilenen bir kisi sorusturmanin
bagina gegirilir. Sorusturma lideri, ilgili birimden bilgili bir ¢alisan ve uygun ise is glivenligi uzmani veya
isyeri hekimi tarafindan desteklenmelidir. Kosullara bagl olarak, baska uzmanlara da basvurmaniz gere-
kebilir — érnegin, olaya dahil olmus bir ekipmanin tedarikgisi biinyesindeki bir mithendis.

Bir olayin gelisimi nasil sorusturulur?

Sorusturmay nasil yirliteceginiz, bir baska deyisle neler olup bittiginin nasil ortaya ¢ikarilacagi sartlara
baglidir. Sorusturmanin aciliyeti ile ilgili iki ekol vardir. Bir gériise gore gorgil taniklari ile gériismeden
once ilk soku atlatmalariniveya endiselerini atmalarini beklemek gerekir; diger bir géris ise gérgu
taniklarinin hatirladiklarini bir an dnce kayit altina almanin, sicagl sicagina daha dogru ve eksiksiz
bilgiler verebilecekleri icin daha iyi oldugunu savunmaktadir. Size sunulan ISG-YS ikinci yaklagimi
desteklemektedir; daha dikkatli ve hassas bir inceleme gerektirse de, sorgu ve adli sorusturmalar
olaydan mimkiin oldugunca kisa bir siire sonra yapildiginda sorusturma daha eksiksiz ve dogru yiiri-
tiimiis olur. Ayrica bu sayede olaya karisanlar arasindaki tecriibenin paylasimi ve hatta olaya karisan
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kisilerin ifadeleri arasinda olabilecek tutarsiziiklari en aza indirger. Genel olarak gérgu taniklarindan
yazili bir beyan almakta fayda vardir.

Yonlendirici sorular sormayin veya neler oldugunu tahmin etmeye calismayin. Ote yandan, bildiginiz-
den fazlasini biliyormus gibi gdziikkmeniz faydali bir teknik olabilir; “Bu daha énce oldu mu?” diye
sormayin, bunun yerine “Bu daha dnce kag kez oldu?” diye sorun. “Ucu agik” sorular sorun ve gorgi
taniklarini bildikleri ve gérdiklerini anlatmalari konusunda tesvik edin. Gorgil taniklarinin konusmaya
cekindikleri konularla ilgili “ipuglarini” belirlemeye ve farkli g6rgu taniklarinin kendi ifadeleri icindeki
veya bir bagka tanigin styledikleri arasindaki tutarsizliklari belirlemeye calisin. Bu tiir tutarsizliklar
dikkatle inceleyin, gercekleri iceren kanitlar 1siginda bir denge yakalamaya calisin. Yukarida soyle-
nenlerin de 6tesinde, hikayenin her iki tarafini da dinlemeniz 6nemlidir. Tecrlibeli sorugturmacilar,
“y6netim kadrosunun” olup bitenlerle ilgili dykiistini dinlediklerinde olayin nedeni ile ilgili gayet acik
bir sonuca ulasacaklarini, fakat “galigan” gorgu taniklarinin séyledikleri karsisinda ulastiklari sonucun
tam tersine dénebilecegini bilirler. Gergek genelde bu ikisinin arasinda bir yerdedir.

Olay yerindeki hichir seye dokunmadan &énce, isyeri ve ekipman ile ilgili sorusturma yapmaniz gereke-
bilir. Bunun yani sira ekipman ve santiye alaninin belirli bolgelerinde temel 6lclimlerini yapmaya ve
konumlarini kaydetmeye calismalisiniz. Ekipmanin ve olay yerinin fotografini cekmek igin hazirda bir
fotograf makinasi bulundurmak cok yararl olabilir. E§er makine koruyucu bulunan bir makinayi inceli-
yorsaniz, makine koruyucularinin pozisyonu ve kilitleme sisteminin durumu 6zellikle 6nem tasir. Eger
bir olayla ilgili yapilan tespitler arasinda asir yiikienme énemli bir konu olarak ortaya ¢ikmissa, yikiin
dogru agiriginin saptanmasini saglamaniz énemlidir. Eger uzman yardimina ihtiyag duyacaginizi
diistintiyorsaniz, sorusturmanin erken safhalarinda yardim saglayin. Zamaninda yardima bagvurma-
nizda fayda vardir. Boyle bir ihtiyac yok diyerek beklerseniz, sorusturma ilerledikten sonra yardim igin
bagvurdugunuzda deliller kaybolmus olabilir.

Bir olayin nedenleri nasil bulunur (nedensellik)?

Yaptiginiz sorusturma, olayin sadece yiizeysel nedenlerini bulmayi veya ortalama aciklamalar getirmeyi
degil olayin kék nedenlerini ortaya koymayi hedeflemelidir. Olayin kékenindeki nedenleri ortaya ¢ikar-
mak genelde gliclli bir sorusturma disiplini gerektirir, ¢linkii “Kendisine sdyleneni yapmadi” gibi basit
ifadelerle yaniimak kolaydir; kdk nedenleri ortaya cikaramadidiniz stirece ayni olayin tekrarlanmasini
engelleme ihtimaliniz distik olacaktir. Nedensellik konusunu dtiginirken, yukarida Bolim 3'te ve Girig
bélimiinde 3. maddede 6zetlenen “Onlemenin genel ilkeleri"ni goz énlinde tutmaniz her zaman faydali
olacaktir. Bu genel ilkeler “neden ve énleme” madalyonunun Gteki yuztid(r; bu ilkeleri anlayarak kazalarin
ilk etapta nasil olustugunu anlayabileceksiniz (bkz. Sekil 5 Kazalara Yol Acan Nedenler).

KATALARA YOL ACAN NEDEMLER

|.|I-_|.-|.|||-\..||-|n—:|—h— J g e

-----------

e, Sl
" g e

Kara v playara yiinclib vabslar i

Sekil 5. Kazalara Yol Acan Nedenler
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Kaza nedenleri hakkinda elbette bircok kitap ve akademik yazi yazilmistir. Bu konuyla ilgili yaygin
yaklasimda, guvenli olmayan sartlar ile glvenli olmayan hareketler (genellikle ¢alisanlarca yapilan)
birbirinden ayirmaliyiz. Glvenli olmayan hareketlerin, meydana gelen tiim kazalarin %85'ini etkiledigi
stylenmektedir. Fakat bu yaklasim; kazalarin cogunun sugunu calisanlarin tizerine yikan bir yaklasim
olarak gorilebilir, ayrica kazalarin énemli bir cogunlugunun etkili yonetim faaliyeti ile dnlenebilecedini
kabul eden AB yaklasimi ile uyumlu degildir. Bir kazanin kok nedenlerini distinirken “Yonetim bu
kazay! nasil engelleyebilirdi?” sorusunu sormak, “Acaba ¢alisan nasil bir hata yapti?” sorusunu sor-
maktan ¢ok daha yararli olacaktir.

Basit bir drnek, kaza sorugturmalari icin daha iyi bir yaklasimin nasil olacagini gostermek agisindan
faydall olacaktir.

Omek: Bir ingaat caligani santiyede yiiriirken bir yap iskelesinin yakinindan gegtigi sirada, iskelenin
Uzerinde calisan bir ¢alisan platformun Gstiinde bulunan kiremitlerden birini ayagiyla itiyor, kiremit
oradan gegen calisanin basina diiserek kafasini yariyor:

e lsci baret takmiyordu; dolayisiyla bu durumun kazanin nedeni olduguna karar verir, caligana
bundan sonra baretini takmasini soyler, kazay! gerektigi gibi sorusturmus olmaktan mem-
nun, konuyu kapatirsiniz.

e  Eger sorusturmayi biraz daha derinlestirirseniz, yukari bakip yapi iskelesinde etek tahtasinin
bulunmadigini, bu nedenle malzemenin kenardan diismesi veya itiimesinin kolay oldugunu
gorebilirsiniz. Bunun {izerine, bu bélumiin ustabagindan etek tahtasinin yerine konmasini is-
tersiniz ve simdi kazay! gerektigi gibi sorusturmus olmaktan tatmin olup konuyu kapatirsiniz.

e Kiremidin nereden distiigini bulmak icin yapi iskelesine tirmanmaya karar verirsiniz ve
platformun {izerinde kiremitlerin yigili vaziyette oldugunu fark edersiniz. Kiremitlerin ¢ogu
etek tahtasinin boyunu agsacak sekilde istifienmis durumdadir. Ustabasina platformu temiz-
lemesini ve kiremitleri bagka bir yere koymasini séylersiniz. Simdi kazay! gerektigi gibi sorus-
turmus olmaktan tatmin olarak konuyu kapatirsiniz.

e Santiyenin bu bélimiine iki glin sonra geri dénersiniz ve basinda bareti olmadan yapi iskele-
sinin yakinlarinda dolasan hir calisan gorirsiiniiz, iskelede hala etek tahtasi yoktur ve kire-
mitler daha da yiiksek istiflenmistir. Iscilerin ve ustabagsinin verdiginiz talimatlara neden uy-
madiklarini sormaya karar verirsiniz. Calisan, size “20 calisana sadece 5 baret dustugin,
baret ile rahat edemediklerini ve kullanmadiklari zaman baretleri birakacak temiz bir yer ol-
madigini” sdyler. Ayrica “bu santiyede kimsenin baret takmadigini ve hi¢ kimsenin bu duru-
mu umursamadigini” da ekler. Ustabasi “yapi iskelesi ilk kuruldugunda etek tahtalarinin te-
min edildigini, fakat kisa bir stire sonra, boyacilarin ek ¢alisma platformuna ihtiyaci oldugu
icin bu etek tahtalarini sokiip gétirduklerini” syler. Onlardan sonra “cati isleriyle ilgilenen alt
yikleniciye de ek tahta lazim oldugu igin boyacilarin soktigii levhalardan bazilarini da alt
yiiklenicinin aldigini, su anda tim tahtalarin hala kullaniimakta oldugunu ve bunlari geri al-
manin mimkin olmadigin” anlatir. Ayrica “kiremitleri oradan alip platformu temizlemek iste-
digini, fakat yeni kiremitler geldigi ve bunlari koyacak baska bir yer olmadidi icin yapamadi-
gini” ifade eder. “Eger onlari yerde biraksaydi biyik bir intimalle zarar goreceklerini” ekler.
Kolay cevaplarin arkasinda, zorlu yonetim kararlarinin olduguna kanaat getirirsiniz ve bu tur
kazalar dnleyebilmek icin yapilacak islerin, malzeme ve ekipman tedarikinin yeniden plan-
lamasi gerektigine karar verir, santiyedeki herkese givenlik kiiltiriiniin agllanmasi gerektigini
anlarsiniz.

Asama 4: Dzeltici ve 6nleyici faaliyet
Belirli bir olayin gériinen ve kok nedenlerini saptadiktan sonra, yaptiginiz analizi dizeltici ve 6nleyici
faaliyete donustirmeniz énem tagimaktadir. Yukarida Adim 4'te risk degerlendirmesi sonuglarinizin

81928 yilinda W. Heinrich tarafindan ABD'de 85.000 kaza Uizerinde yapilan bir inceleme.
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uygulamasi ve yuriirlige konmasi ile ilgili olarak ifade edilen her sey, olay arastirmasindan elde ettiginiz
bulgulara da ayni sekilde uygulanmaktadir. Ayrica bu sonuglarin RD sirecinize geri kazandinimasi ve
ISG Faaliyet Planinizda dikkate alinmasi da énemlidir. Genellikle olayin gériinen nedenlerini ortadan
kaldirmak icin acil miidahalede bulunmaniz; kék nedenlerini ortadan kaldirmak icin ise faaliyetlerinizi
uzun vadeye yaymaniz gerekir. Ancak, bazi gériinen nedenlerin ¢oziilmesinin uzun zaman alabilecegi-
ni ve bazi kok nedenlerin ise kisa stirede ortadan kaldirilabilecegdini unutmayin. Bu noktada, kilavuzda-
ki Adim 3'iin uygulanmasinin getirdigi tecriibenin degeri ortaya ¢ikmaktadir.

OHSAS 18001:2007

OHSAS standardi isletmelerin olaylar kayit altina almak, arastirmak ve analiz etmek (b6lim
45.3.1) icin prosedirler olusturmalarini gerektirmekte ve olaylarin temelinde yatan eksiklikleri
belirlemenin énemini vurgulamaktadir. Standartta, ayrica dizeltici faaliyetlerin belilenmesi ve
sorugturma sonuglarinin paylasiimasi konulari da kapsanmistir. Bu yiizden, bu ISG-YS rehberi
OHSAS 18001 gereklilikleri ile bircok konuda ayni dogrultudadir. Ancak, OHSAS18001'in isletme-
lerin ilgili standartlardan vb. veya ISG-YS gerekliliklerinden (4.5.3.2) sapmalar gibi “uygunsuzlukla-
n” ele amak icin prosedirler olusturmalarini gerektirdigi akilda tutulmalidir. Bu konunun bazi
yonlerine Adim 8 “lyilestirme Faaliyetleri'nde deginilmis olsa da, uygunsuzluklar ISG-YS'nin ote-
sinde konulardir.

Akilda tutulmasi gerekenler:

v" Olay bildirimi ve sorugturmasi ile ilgili yasal yiikiimltiliiklerinizi tespit edin.

v Kayip is giinii ile sonuglanan biitiin kazalari, ‘ramak kala’ olaylari, ‘tehlikeli durumlarr’ ve
meslek hastaligi ya da saglik sorunlarini raporlamaya calisin.

v Ik olarak, bir kaza veya olayin ilerleyisini arastirin ve tespit edin, daha sonra ise, kaza veya
olayin nedenlerini belirleyin.

v Bulgulanniza dayanarak, ya derhal ya da ISG Faaliyet Planiniza (yilik yapilabilir) gére daha
sonra gerekli diizeltici ve dnleyici tedbirleri alin.
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Adim 8:

lyilestirme Faaliyetleri

N

Kontrollerin ve Galisma Ortaminin lyilestirilmesi

Tiim ISG-YS'nin éziinde yer alan konular tehlikelerin belilenmesi, bu tehlikelerin neden oldugu risklerin
degerlendiriimesi ve riskleri yonetmek icin gereken kontrollerin tasarlanmasidir. Riskler ve tehlikeler
hakkinda yeterli hilgiye sahip olmadan, KOBI'ler gerekli kontrolleri planlayamazlar.

Tehlikeler ve riskler hakkindaki bilgilere temel olarak RD (bkz. Adim 4) ve akiif performans izleme
sistemleri (bkz. Adim 6) araciligi ile; ayrica gegmise donik olay arastirmalar ile de ulasilabilir (meslek
hastaliklari, is guicli ve isglini kayiplarina neden olan hastaliklar, kazalar, ramak kala durumlar ve
maddi hasarlar) (bkz. Adim 7); resmi teftisler ve diger denetimler calisma ortaminin eksiklikleri ile ilgili
yeni bilgiler sunar.

Proje, degisik durumlarda uygulanabilecek degisik kontroller ile ilgili rekler de dahilolmak tizere ISG-
YS konusunda birgok egitim materyali hazirlamistir. Bu materyaller bilgi setinde bulunabilir.

Kontrollerin hedefi dnlemektir; 6nlemenin genel ilkeleri AB Cerceve Direktifi, Madde 6.2'de verilmigti.
Burada verilen mesaj sudur:

“Ortadan kaldir, ortadan kaldiramiyorsan en aza indirge, kontrol et”

Maddenin tamami agagidaki kutuda verilmistir:

6.2. Isveren paragraf 1'in ilk alt-paragrafinda deginilen tedbirleri asagidaki genel dnleme ilkeleri
temelinde uygulayacaktir:

(@  Risklerin énlenmesi;

(b)  Onlenemeyen risklerin degerlendiriimesi;

(¢) Risklerle kaynaginda miicadele;

(d)  Ozellikle isyerinin tasarimi, is ekipmani secimi, calisma ve Uretim yontemlerinin secimi
yapilirken isi kisilere uygun hale getirme; bunu yaparken de 6zellikle monoton igler ile
dnceden belirlenmis tretim temposu olan isleri hafifletmeyi ve bunlarin saglik tizerindeki
etkilerini azaltmay! amaglama;

(e)  Teknik gelismelere uyum saglama;

()  Tehlikeli olan unsurlar tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli unsurlar ile degistirme;

(@ Teknoloji, is organizasyonu, calisma kosullari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve kapsamli bir 6nleme politikasi olusturma;

(hy  Kisisel koruyucu 6nlemlerden ziyade toplu korunma énlemlerine éncelik verme;

()  Calisanlara uygun talimat verme.

ise giris muayeneleri, periyodik tibbi muayeneler ve erken kontrol tibbi muayene sonuclarina gére
calisanlar uygun islerde calistiriimalidir. Meslek hastaligina ve isle ilgili hastaliklara yakalanmis olan
calisanlarin tedavileri yapildiktan sonra galisanlar, isyerinde saglik durumlarina uygun islerde calistiril-
malidir.

43



Tehlikeleri ve riskleri degerlendirdikten sonra, hali hazirda neler yapmis oldugunuza bakmaniz, hangi
kontrollerin mevcut oldugunu ve isin nasil organize edildigini diisinmeniz gerekmektedir. Mevcut uygu-
lamalari, yasal yukimldliiklerle ve iyi uygulamalarla karsilastirin ve uygulamalarinizi standartlara uygun
hale getirmek icin yapabileceginiz baska seyler olup olmadigini degerlendirin. Bu sorulari degerlendirir-
ken giris bolimiindeki “Onlemenin genel prensiplerini’ (Ayrica bkz. bir 6nceki sayfadaki kutu) géz
6ntinde bulundurarak asagidaki sorulari yanitlayin:

o  Tehlikeyi tamamen ortadan kaldirabilir miyim?
e Bu miimkiin degilse, bu tehlikenin bir hasara yol agma ihtimalini diigtirmek igin riskleri nasil
kontrol altinda tutabilirim?

Onceden oldugu gibi, calisanlari siirece dahil edin; boylece teklif ettiginiz Gnlemlerin uygulamaya kona-
cagindan ve yeni tehlikeler getirmeyeceginden emin olabilirsiniz.

Siirecin bu bélimiiniin en énemli amaglarindan biri, ISG Faaliyet Planinizin temelini olustururken
onceliklendirmeyi nasil yapmaniz gerektigi konusunda net bir fikir gelistirmenize yardimei olmaktir.

isyeri hekimi isyerinde calisanlarin sagligini koruma ve saghgi gelistirme programi hazirlamali ve
uygulamalidir. Boyle bir program su 6zellikleri tagimalidir:

Programin amaci net olarak belirlenmis olmall,

Bu amaglar calisanlar ve igveren tarafindan benimsenmis olmali,
Katilimellarin istek ve gereksinimleri 6grenilmeli,

Programin siirdirtilmesi icin uygun yer ve zaman ayarlanmig olmall,
Programin finansi saglanmis olmal,

Programa isverenin katilimi saglanmal,

Calismalarla ilgili diizenli kayit tutulmalr,

Programa katilanlardan geri bildirim alinmal,

Kisisel bilgilerin gizliligi saglanmall,

Programin sonuglari degerlendirilmeli ve katilimcilara bilgi verilmelidir.

i Denetim

Bir biitiin olarak ISG-YS'in planlanan diizenlemelere uygun yirimesini ve iSG hedeflerine ulasmaya
devam etmesini saglamak icin periyodik olarak denetimler yapmak gerekir. Denetimler i¢c veya dig
denetim seklinde olabilir, ancak biz bu rehberde ic denetimler tizerinde duracadiz. Dis denetimler
yalnizca sertifikalandirma igin gerekir, 6. OHSAS 18001 sertifikalandirmast; fakat KOBI'lerde yapila-
cak i¢ denetimler ile yonetimin gézden gegiriimesi calismalari ayni iISG standartlarini garantileyebilir.

ic denetimler 6nceden planlanmalidir. ideal kogullarda, i¢ denetciler igletmenin kendi galisanlan arasin-
dan secilerek egitim verilmis kisilerdir. Denetcilere, denetim teknikleri konusunda egitim verilmelidir.
ISG-YS igindeki bogluklan belirleme ve siirekli iyilestirmeyi kolaylagtirmak amaciyla bu bogluklar gayet
net bir bicimde rapor edebilecek yetkinlikte olmalidirlar. Prosedirlerin, gtivenli ¢alisma rehberlerinin
uygulanmas konusunda yetkin olmali, denetimini yaptiklari is/ stireclerle iligkili riskler ve ayrica kazalari
6nlemek icin gereken kontrol 8nlemleri hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar. igyeri deneyimi denetciler igin
bir avantajdir. Bu denetgilerin, tarafsiz bir yargida bulunabilmeleri icin denetledikleri alanlardan bagim-
siz olmalari gerekse de, bu kosul ISG personelinin yetersiz olmasi nedeniyle KOBI'lerde genellikle
yerine getirlemez. KOBI'lerde, i¢ denetim ekibi KOBI'de calisan ISG profesyonelleri ile ek olarak birkag
ISG Kurulu tiyesinden olugur. iletisim becerileri ve kisiler arasi beceriler, katma degeri olan bir denetim
streci icin ¢ok dnemlidir.

Denetimden gegiyor olmak zaman zaman calisanlarda strese yol acan bir baska husustur. Calisanlara,
denetimin kusur bulmaya yénelik bir faaliyet olmadigi ancak kéti yonetimin calisanlarin saghg ve
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givenligi Gzerinde olumsuz etki yaratabilecek, iyilestirme ihtiyaci bulunan alanlarin belirlenmesinden
ibaret oldugu konusunda telkinde bulunmak gerekir.

ic denetim programi bir yénetici veya koordinatér tarafindan yiritiimeli veya KOBIler séz konusu
oldugunda bitin denetim sirecini yiritme yetkisi olan ve denetim sonuglarini Uist diizey yoneti-
mefigletme sahibine bildirmekle yiikimlii ISG sorumlusu denetimi gerceklestirmelidiir. ISG-YS denetim
programi Sekil 6'da gosterilen temel adimlardan olusur. Bu adimlar, etkili bir yonetim icin belgelere
dokimiis bir prosediire dontstiirtilebilir. Diizeltici ve énleyici faaliyetlerin bildirimi icin Ek-D"de bir geri

bildirim formu verilmistir.
Yonetim kadrosuna
E>| bilgi ver

Diizeltici
faaliyetleri
kontrol et

iy | Denetle & geri
Denetimi e
Planla =) b"gﬂ;m]de =)

Sekil 6. Denetim stireci

Yonetimin Gozden Gegirmesi

Yonetim kadrosu, igletmenin ISG-YS'ni planii araliklarla, sistemin uygunlugunun, yeterliliginin ve etkinli-
ginin devamini saglamak igin gdzden gecirir. Resmi denetim programinin diginda; yonetim kadrosu
ISG-YS uygulamasi ve etkinliginin devamini saglamak ve isletmedeki faaliyetlere uygunlugunu teyit
etmek amaciyla periyodik olarak sistemi gézden gegirir.

Yonetim gdzden gegirme toplantisinin giindeminde asagidaki konular yer alabilir:

ic denetim raporlar,

Yil boyunca yapilan kurul toplantilarinin énemli giindem maddeleri ile olay, meslek hastalik-
lar1, isle ilgili hastaliklar ve kaza raporlarinin analizleri,

ISG ile ilgili istatistikler,

Is saghg1 faaliyetleri,

Risk analizi ve talep edilen konulardaki raporlarin diizeltiimesi,

Yasal yukimltiliklerin yerine getiriimesi konusu,

Bir énceki yonetim sisteminin gézden gecirilmesi.

Toplantinin sonuglari arasinda kaynak ihtiyact, sistem ihtiyaclari, RD ve planlama konularindaki iyiles-
tirme ihtiyaglari, ulusal mevzuata, diger kanun, kural ve yénetmeliklere gore diizenlenen ISG uygula-
malarinin uygunlugunun ve etkinliginin gézden gecirilmesi yer alabilir. Yonetimin gézden gegirmesi
strecindeki girdileri ve ¢iktilar Sekil 7'de gosterilmistir.
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Girdiler

o Performans kontrollerinin sonuglari
. ig denetim sonuglari; . .. Ciktilar
o Yasal uyumluluk; Yoﬂet'm'n e iSG Politika &
« 1SG Kurulunun faaliyetleri; I]:> gozden |]:> Hedefler;
o Is saglig faaliyet raporu gegirmesi * ISG Program;
o Olay - kaza durumu; * |SG YS ihtiyaglari
o DF&OF;
o lyilestirme énerileri;
o Sikayetler
Sekil 7.Ydnetimin gézden gecirmesi siirecininin girdileri ve ¢iktilar.
OHSAS 18001:2007

OHSAS standardi, isletmelerin gercek ve potansiyel uygunsuzluklarin ele alinmasi, dizeltici ve
dnleyici faaliyetlerin yapilmasi icin prosedirler olusturmalarini beklemekte ve bunun detaylarini
listelemektedir (bkz. 4.5.3.2).

isletmeler ISG-YS i¢ denetimlerini periyodik olarak planlanan araliklarla yapiimasini saglamalidir.
ic denetim programi risk degerlendirmesi ve gegmis denetim sonuglari dikkate alinarak olugturul-
malidir. i¢ denetim prosediirii, planlama, uygulama, sonuglarin bildirimi, kayitlarn tutulmas ile ilgili
sorumluluklari yeterlilikleri, ayrica denetim kriterleri, kapsami, sikiigi ve yontemini agiklamalidir
(bkz. 45.5).

OHSAS'a gére ydnetimin gézden gegirmesi, ISG yénetim sistemi tetkik sonuglarinin, degisen
durumlarin ve sirekli iyilestirme taahhiidiniin 1sjginda, ISG yénetim sisteminin politikasi, ISG
hedefleri ve diger elemanlarinda degisikliklere olan muhtemel ihtiyaca deginmelidir. Girdi ve ciktilar
detayll standartta verilmistir (bkz. 4.6).

Akilda tutulmasi gerekenler:

Tehlikeye erigimi 6nleyin.

Daha az tehlikeli bir segenegi deneyin.

Tehlikeye maruziyeti azaltmak icin isleri organize edin.

Toplu koruyucu énlemleri uygulayn.

Uygun KKD tedarik edin.

Calisanlar icin uygun tesisler temin edin (6rn. ilkyardim tesisleri ve kontaminasyonu gider-
mek icin duglar).

ISG-YS'nin etkinligini kontrol etmek amacyla ig/dig denetimler diizenleyin.

ISG faaliyetlerini periyodik olarak gézden gegirin ve iyilestirmeleri planlayin.

ASENENENENEN

AN
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Egitim ve iletisim

isletmenin ISG-YS biinyesindeki tim bilegenler (adimlar) ile 3
ilgili egitim verimesi ve bilgilendirme yapiimasi dnemli bir Yetkinliklerin
faaliyettir. Tehlikelerin belilenmesi ve RD faaliyetletinin (bkz. belirlenmesi

Adim 4) sonuca ulastirmak icin gereken beceriler tim calisan-

lara kazandirimalidir. Ayni bolgede yer alan birden fazla \. v
isletme icin ortak egitim diizenleme imkanlari aragtinilabilir. +

Yetkinlik, bir isyerindeki isin gerektirdigi gérev ve sorumluluklari

basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin basit bir ¢dzimdur. o

Gerekli yetkinlige ise, uygun ise alma prosediirleri, egitim ve Egitim ihtiyaglarinin
danismanlik destegi ile ulagilabilir; belirlenmesi

e Tim gorevleri givenli bir sekilde yerine getirebilmek igin

gerekli olan becerileri degerlendirin.
o Ydneticiler, amirler ve gegici personel de dahil tiim ¢alisan-
larin dogru talimat almasini ve yeterli sekilde egitiimesini
sadlamak icin gerekenleri yapin. s
o Ozellikle tehlikeli isler yapan Kisilerin islerini giivenli bir Egitimlerin Planlanmas|
sekilde yiritebilmeleri igin gereken egitim, tecribe ve di-
ger niteliklere sahip olduklarindan emin olun. ‘

e Glvenilir tavsiye ve yardima erisimi saglayin.

Egitim, agagidaki durumlarda gereklidir: Exitimler

Co o giumierin

o Ise giriste (oryantasyon egitimi), s

e s transferi veya deisikligi durumunda, Gergeklegtirimesi

e Yeni is ekipmani alinmasi veya ekipman degisikligi yapil-
mas! durumunda,

o Herhangi yeni bir teknolojinin getirilmesi durumunda.

Egitim
Egitimin ozellikleri agagidaki gibi olmalidir: etkigliginin
e Yeni ve degisen riskleri hesaba katacak sekilde uyarlan- degerlendiril-

mis,
o Eger gerekli ise periyodik olarak tekrar edilebilir.

mesi

Eger bir gorev sirket icerisinde yetkin caliganin bulunmamasi Sekil 8. Egitim Stireci
nedeniyle yerine getirilemiyor ise, igveren yetkin dis hizmet
veya Kisileri listeleyecektir, 6rn. is giivenligi uzmani.

Yukarida listelenen yetkinlik degerlendirmesine gdre kimin ne tur egitimler alacagini, bunun yani sira
RD sonuglarini saptamak ve egitim planini zamaninda uygulamak icin bir plan hazirlamak yaygin bir
uygulamadir. Egitim kayitlarinizi Ek-F, Ek-G ve Ek-H'de verilen drek formlar kullanarak olusturabilir-
siniz. Sirasiyla egitim katiim formunu egitimin etkinligini degerlendirmek icin ve personel egitim kayit
formunu da kisibazinda degerlendirmeler yapmak icin kullanabilirsiniz.
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Ulagmak istediginiz hedefler icin ¢alisirken caliganlarinizi, uzmanlarinizi ve yiiklenicilerinizi ve tedarikgi-
lerinizin de stirece katimalarini saglayin. Etkin iletisim —hem konugma hem de dinleme— iSG-YS konu-
sundaki basariniz igin hayati 6nem tasimaktadir. Eger ulasmak istediginiz hedefleri sadece ydnetim
kadrosu biliyor ise, planlariniz kaginilmaz olarak basarisizliga ugrayacaktir.

Birgok kiicuk isletmede, yonetim kadrosu ile caliganlar ayni tesis icinde caligiyor olabilir ve tek bir
iletisim birimi olarak faaliyet gosterebilirler. Bu gibi durumlarda, ayrintili resmi iletisim sistemleri gereksiz
olabilir. Fakat bu sartlar altinda herkesin olup biten her seyi bildigini varsayma yanilgisina diismek de
cok kolaydir; halbuki gercekte iletisim agi bir cok ¢alisani es gegecek sekilde kurumus olabilir. Eger
kiiclik ve nispeten basit yapilanmig bir KOBI'niz varsa, mesajlarinizin ve bilgilendirmelerinizin iletildigini
ve anlagildigini dizenli olarak kontrol etmeniz gerekir ve calisanlariniz veya digerlerini ilgilendiren bu
konularin da ayni sekilde yonetimin veya diger birimlerin dogru mercilerine iletildiginden emin olmaniz
gerekmektedir.

Eger sizin iginde bulundugunuz KOBI daha biiyiik veya karmagik bir yapida ise ve zellikle de bir ISG
Kurulu, is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundurmaya ihtiya¢ duyacak blyukliikte ise, 0 zaman
daha resmi bir egitim ve iletisim ad1 kurmaniz gerekmektedir. Fakat yine de, uygulamalariniz ihtiyagla-
rniz ile orantili olmalidir. ISG-YS'nin tehlike belileme/ RD ve performans izleme gibi cesitli boyutlari
y6netim kadrosu/calisan birlesiminden olusan takimlar tarafindan yiriitimelidir. Bu calismalar, iSG
Kurulunun gérevleri ve Uyeleri ile, ilgili ve yetkin calisanlari sirece dahil ederken kisilerin ve birimlerin
sirtina asir bir yiik bindirmeden iliskilendirilmelidir.

Yonetim agisindan calisanlarinizin sizin iSG politikanizi anladigindan ve riskleri ISG-YS araciligi ile
nasil ¢oziimlediginizi bildiginden emin olmaniz gerekmektedir. Ayni zamanda, isyerindeki ISG konula-
riyla ilgili iletmeniz gereken baska bazi bilgiler de (teftis sonuglari veya iSG alanindaki mevzuat degi-
siklikleri gibi) olacaktir. Bildirimleri yazili iletisim araclarini kullanarak, ilan panolarina duyurular veya
yazilar asarak, haber biltenleri, yiiz yiize iletisim, grup toplantilari ve egitim yoluyla gerceklestirebilirsi-
niz. Genel olarak bu araclarin biylik bir cogunlugunu mesajinizi aktarabilmek icin kullanmak durumun-
da kalacaksiniz; ayrica bu bildirimleri diizenli olarak tekrarlamaniz gerekecek.

Etkili iletisim hicbir zaman tek tarafli degildir. Calisanlarin katiliminin saglanmasindaki hedeflerden biri
de, calisanlarin isyeri ve i stirecleri hakkindaki tecrilbe, birikim ve bilgilerinden yararlanarak 1SG-
YS'nizin gelisimini saglamak ve bu bilgileri olabildigince uygulanabilir ve alakali duruma getirmektir.

RD, giivenli calisma prosediirlerinin gelistiriimesi veya ISG Kurulunun kurulmasi gibi calisanlariniza
daha resmi bir sekilde danismanizi gerektirecek birkag konu daha bulunmaktadir. Eger, yukarida
Ozetlendigi gibi gerekli iletisim kanallarini yerlestirdiyseniz, given ve saygiy! insa edebildiyseniz, da-
nismanlik ve egitim siirecleri dogrudan ve olumlu olacaktir.

Calisanlarin saglik gozetiminde egitimin yeri cok énemlidir. is kazalar ve meslek hastaliklari ile isle ilgili
hastaliklarin énlenmesinde ve sagligin gelistirimesine yonelik ¢cabalarda “olumlu davranis degisikligini
saglayacak” egitim tekniklerinden yararlaniimalidir,

Saglik editiminin amaci; “bireyin ve toplumun gereksinimlerini karsilayacak, saglikli yagam igin kisilerin
sadliklarini korumalarini ve gelistirmelerini, tedavi olanaklarindan yararlanmalari ve olumlu bir cevre
yaratmalanini sa§layacak davranig degisikligini olusturmaktir”. Yéneticilere, bulunmasi halinde iSG
kurulu tiyelerine ve calisanlara genel saglik, ISG, hijlyen, KKD'ler ve toplu korunma yontemleri konula-
rinda bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla ighirligi yapiimalidir.

Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanlarina gore asagidaki bagsliklar kapsayabilir;
Genel iSG kurallar,
is kazalar ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
Is donanimlarinin gtivenli kullanimi,
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e  Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
e Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
e lsyerinde givenli ortam ve sistemleri kurma,
o KKD kullanimi,
e  Ekranli ekipmanlarla calisma,
o Uyar isaretleri,
o  Kimyasal, fiziksel ve hiyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
o Temizlik ve diizen,
e Yangin olayi ve yangindan korunma,
e Termal konfor sartlari,
e  Ergonomi,
o FElektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
e lkyardim ve kurtarma.
OHSAS 18001:2007

OHSAS standardi, iSGYyi etkileyebilecek gorevieri yapan personelin uygun egitim, dgretim veya
tecrilbeye sahip olmasini beklemekte ve bunun ile ilgili prosediir ve kayitian aramaktadir. ISG
riskleri ve ISG-YS ile ilgili egitim ihtiyaci belirlenmeli ve verilen egitimlerin etkinligi degerlendirimeli-
dir (b6lim 4.3.2).

isletmelerin sirket ici iletisim, yikleniciler ve ziyaretciler ve isletme disindaki ilgili taraflar icin iletisim
prosediirleri olusturulmasini gerektirmektedir. Ayrica calisanlarin iSG konularina katilimini sagla-
yacak, ayrica calisanlar ve isletme disindaki ilgili taraflar ile karsilikli iletisimi saglayacak prosediir-
lerin olusturuimasini gerektirmektedir (b6lim 4.4.3).

Akilda tutulmasi gerekenler:

ANENENEN

Eksik becerileri tespit etmek icin ¢alisanlarinizin egitim ihtiyaclarini degerlendirin.

Farkl egitim ydntemlerini ve yaklagimlari kullanmayi deneyin.

Kiicuk isyerlerinde sinif editimleri yerine isbas!, tezgahbas! egitimler tercih edin.
Galisanlarinizin, uzmanlarinizin ve tageronlarinizin katihmini saglamaya caligin; ayrica egi-
tim ve iletisimin iki yonlii yaklagimlar oldugunu aklinizdan ¢ikarmayin.
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Adim 10:

Acil Durumlara Hazirhk

Acil durumlara midahale ve hazirlik durumunu iyilestirmek icin ilk adim olarak, isletmenizin karsi karsi-
ya kalabilecegi acil durum tiplerini belirlemeniz gerekmektedir. Hem normal faaliyetler esnasinda hem
de faaliyet baslangici veya sona erdirimesi, insaat ve yikim faaliyetleri gibi olagan disi sartlar altinda
meydana gelebilecek acil durumlar dikkate alinmalidir. Acil durumlar gesitli sekillerde ortaya gikabilir:

insan kaynakli olaylar/kazalar,

Yangin ve patlamalar,

Tehlikeli madde ve gazlarin salinimi,
Depremler, seller ve kétti hava kosullari,
Bulasici hastaliklarin ortaya ¢ikmasi,
Sabota.

Acil durum kosullarinin, isletmenin kontrol ettigi isyerleri yakinindaki insanlari, érnegin calisanlar,
ziyaretcileri, girisimcileri nasil etkileyecegini tespit etmeli ve degerlendirmelisiniz.

Daha sonra, belirlenen acil durumlar igin acil durum miidahale planlari olusturmali, gelistirmeli ve yi-
ritmelisiniz. Bu planlar acil durum ve kriz hallerinden kaynaklanan hastalik ve yaralanmalarin 6nlen-
mesi ve hafifletiimesi igin alinacak tedbirlerin ana hatlarini ortaya koyar. (Yangin gtivenligi ile ilgili 6rnek
bir acil durum plan Ek-J'de verilmistir).

Bu planlari gelistirilirken; en azindan faaliyetlerin niteligi ve dlcegdi, RD'ler ve kontrol dnlemlerinin sonug-
lar1, en kétll durum senaryolari, yerel kurtarma ekipleri ve diger acil durum hizmetlerinin mevcudiyeti ile
yeterliligi, acil durum midahale veya danismanlik dizenlemelerinin detaylar, yasal ve diger yikimli-
liikler, daha Onceki acil durumlarda edinilmis tecriibeler, benzer isletmelerin tecriibeleri, acil durum
tatbikatlarinin bulgulari ve uluslararasi iyi uygulamalar dikkate alinmalidir.

Hazirlanan planlar; degisik acil durumlara miidahalede kullanilacak acil durum midahale
prosedrleribigiminde olmalidir. Bu prosediirler gelistirilirken asagidakiler de prosediirlere dahil edilme-
lidiir:

Calisanlarin yiiriitecegi faaliyetlerin ayrintilari,

Calisanlarin gorev ve sorumluluklari,

Tahliye prosediirleri,

Kagls rotalari veya acil durum cikislari,

Acil yardim ekipleri ve diger ilgili taraflar ile iletisim (aile, yore halki, medya vb.),

Acil durumlara miidahale icin gerekli olan bilgiler (santiye plani ¢izimleri, tehlikeli maddelerin
ve acil durum midahale techizatinin tanimlari ve yerleri, acil durum servislerinin iletisim bilgi-
leri).

Acil durum miidahale prosediirleri yazil belgeler halinde her an ulagilabilir yerlerde saklanmalidirlar.

Tim acil durum miidahale ekipmanlari, malzemesi ve uyari cihazlari belilenmeli, bakimi yapiimali, test
edilmeli ve kullanima hazir olmalidir. Tagitlar, yangin sénddrlciler, yangin alarmlari; tibbi malzeme,
sedye, maske ve solunum cihazlari gibi ilkyardim malzemeleri sadece bazi érneklerdir.
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ilkyardim personeli® sertifikali olmali ve sayis isyerindeki tehlikelere bagii olarak her vardiya icin yeteri
olmalidir. llk yardim kitlerinin icerigi, KOBI'nin &lceginel® gore yeterli miktarda olmali ve diizenli olarak
kontrol edilmelidir. Bosalan kutular diizenli olarak doldurulmali, temiz ve tozdan uzak bir ortamda tutul-
malidr.

Isyerinin temiz tutulmasi ve yanici malzemelerin giivenli sekilde depolanmasi gibi faaliyetlerle yangin
riskleri asgariye indirilir. Yangin ¢cikmasi halinde, alarm ¢almak ve yangina miidahale (hazir bulunan ve
periyodik olarak kontrol edilen ekipman ile) etmek icin yeterli Snlemler alinmig olmalidir.

Acil durumlarda tstlenilecek gorev ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenmis ve anlasiimis olmalidir.
Calisanlar, acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirleri konusunda egitim gormelidir. isletme, acil
durumlarda mudahaleden sorumiu calisanlarin egitim ihtiyaclarini saptamall ve en az yilda bir kez
olmak Uzere periyodik editimler diizenlemelidir. Diizenlenen egitimlerin kapsaminda normal sartlarda
acil durum tatbikatlari yer almalidir.

Acil durum tatbikatlari sadece egitimleri daha pratik ve etkili kilmakla kalmaz, acil durum prosedrlerini
periyodik olarak test etmek i¢in de miikemmel birer aragtir. Tatbikatlar, acil durumlarda uygun midaha-
lenin yapilip yapiimadigini test etmelidirler. Tatbikatlar dahilinde ilkyardim, solunum cihazlarinin kulla-
nimi, tahliye esnasinda sedyelik vakalarin taginmasi ve iletisim sistemlerinin kullaniimasi gibi genel
konularin egitimleri tahliye prosediirleri ile baglantili olarak verilmeli ve son olarak ambulans ve itfaiye
gibi acil durum hizmetleri de tatbikatlara miidahil olmalidir. Acil durum tatbikatlarini kayit altinda tutma-
lisiniz.

RD'yi genis kapsamli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler sonrasinda veya bir acil durum meydana geldikten
sonra gincellemelisiniz. Ayrica yonetimin gézden gegirmesi sirecinde, acil durumlara hazirlik ve
midahale prosedirlerini periyodik olarak gézden gecirmeniz tavsiye edilir.

Afet ve acil durum ortaya ¢lkmadan isyerinde kurulmasi gereken ekiplerden biri de “ilkyardim ekibi"dir.
Bu ekibin kurulmasi sorumlulugu isyerinde bulunan en yetkili saglik calisanindadir. Saglik birimi cali-
sanlari (isyeri hekimi ve is sagligi alaninda calisan diger personeller) kurulacak ilkyardim ekibinde yer
almali, kurulusun biyGkligu ve calisan sayisi goz 6niine alinarak gerekli sayida “ilkyardimer” yetistiril-
melidir.

ilkyardim konusundaki yazili bilgiler, isyerinde stratejik bir noktada goriilebilecek bir yere asiimali ve
isveren bu konuda tiim calisanlar icin bilgi notlar diizenlemelidir.

Bilgi notunun temel béltimleri su maddeleri icermelidir:

isyerinde ilkyardim ve tibbi bakimdan daha fazla yararlanma yéntemleri;
ilkyardim personeli olarak goreviendirilen personelin tanimlanmast;
Herhangi bir kaza ile ilgili bilginin, hangi yollarla ve kime bildiriimesi gerektigi;
ilkyardim dolabinin ve ilkyardim odasinin yerleri;

Kaza durumunda ve kazadan sonra calisanlarin ne yapmasi gerektigi;
Kagls yollarinin nerelerde oldugu ve

ilkyardim personelinin gérevlerinde nasil desteklenecekleri.

Her isyeri, bulundugu ildeki Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi(AFAD)na bagl il Afet ve Acil
Durum Miidirligi ile ishirligi yapmali, acil durum planinin hazirlanmasinda destek almalidir.

9 illkyard|m Yonetmeligi, R.G: 22 Mays 2002 — 24762.
10 |sci Saglgi ve Is Glvenligi Tizugt, R.G: 11 Ocak 1974 — 14765.
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OHSAS 18001:2007

OHSAS Standardi acil durum hazirigi ile ilgili agagidakileri iceren bir prosedtir gerektirmektedir:
o Potansiyel acil durum hallerinin tanimlanmasi,
o Acil durumlarda gereken iglemlerin yapiimasi.

Acil durum prosediirleri, tatbikatlar ve acil durumlarin ortaya ¢ikmasindan sonra gézden gegirilmeli
ve gincellenmelidlir.

Acil durumlar planlanirken ilgili taraflarin (acil durum hizmetleri, komsular v.d.) ihtiyaglarini dikkate
almalidir (b6lim 4.4.7).

Akilda tutulmasi gerekenler:

v “Beklenebilir" acil durumlar, yani yangin ve patlamalar vb. icin kontrollerinizi yapin ve hazir-
ikl olun.

Acil ¢ikis kapilariniz icerden agik, levhalarla iyi bir sekilde isaretlenmis olsun.

Varsa 6nemli isler ve makinalar iin, bakimi iyi yapilan yedek jeneratér bulundurun.

isyerinde yeterli sayida ve uygun ilkyardim kitleri bulundurun.

Dizenli olarak yangin ve diger acil durum tatbikatlarini gergeklestirin.

lyi egitim almis bir ilkyardim ekibiniz ve ayrica hazir ilk yardimeilariniz olsun.

Bir acil durum ekibi belirleyerek bu ekibe iyi bir egitim verin.

Acil durumlara hazirlikli olun, komsu isletmelerle isbirligi kurun.

ANENE NN N NN
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EK A - ISG Politikasi (6rnek)

ISGIP ingaat Ltd. tim calisanlar, girisimciler ve diger ziyaretciler de dahil olmak tizere isyerinde bulu-
nan herkesin saglik, givenlik ve refahini saglamayi taahhiit eder. ISGIP insaat Ltd. bu kapsamdaki
taahhltiin{i organizasyon déhilindeki Griinler, hizmetler ve insanlarla ilgili tiim faaliyetlerle birlestirdigi
sagdlik ve guvenlik yonetimi sistemi yoluyla géstermektedir.

ISGIP ingaat Ltd. igerisinde calisanlar, yiikleniciler ve ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken gorevieri
vardir; giivenli galisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve givenlikleri icin tiim makul onlemleri
almak ve davranislari sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve givenligini gdz éniinde
bulundurmak.

ISGIP Ingaat Ltd. ilgili tiim faaliyetlerde ihtiyag oldugu zaman isletmede calisanlardan ve/veya disardan
hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is guvenligi kosullarini iyilegtirmek icin tim makul ve
uygulanabilir adimlari atacaktir. ISGIP Ingaat Ltd. su taahhtitlerde bulunmaktadir:

«  Tim caliganlann, yiklenicilerin ve ziyaretcilerin ISG™ni iyilestirmek icin alinacak 6nlemlerin gelisti-
riimesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederekbir is giivenligi kiltri olustur-
mak,

«  Organizasyon icinde etkili ISG uygulamalarini desteklemek ve herkese ulagtirmak iin ilgili politika-
lar, prosediirler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari ve organizasyonel yapilanmalar
olusturmak ve sirdirmek,

«  Yirirliikteki tim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeleri ve standartlariyla uyumlu olmak,

+  Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike ydnetim sistemleri uygu-
lamak,

+  Kontrolli ¢calisma igin giivenli calisma alani ve donanim saglamak,

«  Tumilgili personel igin uygun ISG egitimi saglamak,

« Isyerindeki saglik ve gtivenligi gelistirmek icin yillik bir ISG programi olugturmak,
+  ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak,

+  Calisanlar icin dizenli olarak saglik gozetimi saglamak,

+ Tum olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan ¢alisanlarin uygun
islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalar yoluyla ilk firsatta geri ddnmesini
saglamak.

ISGIP Ingaat Ltd. i¢ standartlar, politikalar ve prosediirlerin yani sira dig kaynakli baglayici kurallar ve
kanunlari da icerecek sekilde bir ISG-YS uygulayacak ve siirdirecektir. Bu standartlar isletmede stirekli
iyilesmenin saglanabilmesini kolaylagtirmak amaciyla biitinluk ve etkinligin korundugundan emin
olmak icin diizenli olarak izlenecekiir.

Genel Midir

54



EK B - Yasal Yiikiimliiliiklere Uyumluluk Listesi

(Asagidaki liste, isletmenin ihtiyaclarina gore degistiriimesi gereken bir 6rnektir. Ayni zamanda bu
Rehber basildigi tarihte yirirlikteki mevzuatlara atifta bulunmaktadir. Mevzuatlarin zamanla degistiri-
lebilecedi géz 6énlinde bulundurularak isletmenin ¢alismay! yaptigi tarihe gére mevzuat konusunda
guncelleme yapilmasi tavsiye olunur.)

A: KANUN
Y: YONETMELIK
TZ: TUZUK _
Denetim Konulari Evet Hayir Faaliyet ”9."' mevzuat
htikiimleri
1. Isletme Belgesi alinmis mi? Y51-Madde 5-6
2. 1SG kurulu olusturulmug mu? (50°den fazla gall- A2-Madde 80
san)? Y37-Madde 4
3. lzin kurulu olugturulmus mu? Y8-Madde 15
4. Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturulmus mu? Y38-Madde 5 ve
(50°den fazla caligan) Madde 8
5. OSGB, TSM veya isyeri hekimi ile sézlesmesi var Y38
mi?
6. s saglg alaninda calisan personeli var mi? Y38
7. lsyeri saglik ve giivenlik birimi (varsa) Yénetmelikte :
pelirtilen oda sayis! ve bilyikliklerine sahip mi? Y38-Madde 8
8. Isyerisaglik ve guvenlik biriminin (varsa) yeri Y38- Madde 8
calisanlara yakin mi?
9. lIsegiris saglk raporlar “Agir ve Tehlikeli Islerde
Galisacaklara Ait Ise Girig/Periyodik Muayene Y39-Madde 5
Formu” drnegine uygun mu?
10. @SG hizmetleri ile ilgili yillik calisma plani var mi? Y38- Madde 15
11, ISGB ve ya OSGB tarafindan yillik degerlendirme Y38-Madde 16
raporu hazirlaniyor mu?
12.  lsyerinde hastalanan veya kazaya ugrayan isciyi
en yakin saglik merkezine ulastiracak arag ve ge- TZ1-Madde 105
reg var mi?
13.  llkyardim egitimi almis yeterli sayida eleman v61-Madde 16
bulunduruluyor mu?
14.  Is kazalar ve meslek hastaliklari istatistik kayitlar Y38-Madde 12
tutuluyor mu?
i —— - YTy
15.  Periyodik sa_ghk _muayenelerl yapll.l.yvqlr mu? (Portor T71-Madde-60-83
muayeneleri, odiyogram testleri, g6gus radyografi- aras
leri, icme ve kullanma suyu analizleri)
. L Y20-Madde 6
16. Egﬁﬂ] ?erﬁﬁgglﬁsograéh t;)Z, guirtiltdi ve titregim Y21-Madde 6
’ Y22-Ek 4 (Madde 6)
17. Saglik ve guvenlik plani hazirlanmig mi? Y22-Madde 5
18.  Villk editim programi hazirlanmig mi? Y17-Madde 9
19. n(;qzl;ganlara islerinin riskleri ile ilgili egitim veriliyor Y17- Madde 4
20. Calisanlar, yasal hak ve sorumluluklar konusunda A2- Madde 77
bilgilendirilmis mi? Y17 —Madde 4
21.  Calisma ve fazla calisma siireleri mevzuata uygun A2Madde 41 ve 42

mu?

A2- Dordiincii Bolim
63-76
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22.

Gece postalarinda 7,5 saat ¢alisma esasini

asmama kuralina uyuluyor mu? Y16-Madde 7
23. E?Js’)talar haftada veya 15 giinde bir degistiriliyor Y16-Madde 8
24.  Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari aliniyor mu? Y23-Madde 10-a/4
25. KuIIa_mIan k_lmyasal maddeler depolama esnasin- v23- Madde 10b
da etiketleniyor mu?
- Y30-Madde 5 ve
?
26.  Kullanilan KKD'ler ise ve standartlara uygun mu? Madde 6
27. s makinesi (forklift vs.) kullananlarin operatér A8- Madde 38
belgesi var mi? Ve Madde 42
28.  Kaynakgllar icin yeterlilik belgesi var mi? TZ1-Madde 325
29. ﬁlglrma araclarinin periyodik kontrolu yapilyor T71-Madde 378
30.  Sicak su kazanlarinin periyodik kontroli ve igletimi
yetkili kisilerce yapiliyor mu? TZ1-Madde 206- 210
31.  Basingli kaplarin periyodik kontroli yapiliyor mu? 171-223
32. Kompresérlerin periyodik kontroli yapiliyor mu? T71-244
33.  Yangin sondiirme cihazlari, donanimlari ve moto-
pomplar uygun mu ve periyodik kontrolti yapilyor Y59-Madde 84
mu?
34. ilﬁl;tnkll el aletlerinin periyodik kontrolti yapiliyor T71-Madde 322
. TZ3-Madde 48
35.  Iskelelerin periyodik kontrolleri yapiliyor mu? Y22 Ek 4 BOIim Il
Madde 6
36.  Elekrik tesisatinin periyodik kontrolii yapillyor mu? Y60- Madde 10, Ek P
37. Eqalljrgtoner ve tesisatinin periyodik kontrolii yapiliyor T72- Madde 57
38. ;?Jp;raklama tesisatinin periyodik kontrolli yapiliyor Y60- Madde 10, Ek P
39.  Acil durum (eylem) plani yapilmis mi ve ekipler Y23 Madde 9
Olusturulmug mu? Y59-Madde 7
40.  Alarm ve tahliye denemeleri yapiliyor mu ve kayit Y59- Madde 130
altina aliniyor mu? TZ1 Madde 131
41, Igyeri binalarinin yapisi ve dayanikliig, calisma Ig 7- B 1 Madde 6-
%fbr:a t;%utl?jr:] \r/sutl)ava hacmi, pencereler ve isyeri T71-Madde 8 ve
¥ ) Madde 21
42, Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar uygun Y27- Ek 1 Madde 18
mu? TZ1-Madde 40
43.  Tehlikeli alanlar belirlenmis mi? . TZ3- Madde 8
44, ,::l:g mg yollari ve kapilar uygun mu ve Isaretlen- v27-Ek 1 Madde 4
45,  Elektrik makln_a ve lteghzan yetkili ve uygun kisiler v28- Madde 8
tarafindan mi igletiliyor?
Y22 -Ek 4 Madde 6
46. Kapali alanlarin havalandirmasi uygun mu? Y27-Ek 2 Madde 6
47.  Calisanlar icin dinlenme yeri olusturulmug mu? Y27- Ek 2 Madde 11
C . A2-Madde 77
’
48.  Isyerinde risk degerlendirmesi yapilmis mi? Y23-Madde 6
49 E_t_rafta (_;allganlan_n kaynak isinlarindan zarar T71-Madde 83
gbrmesi engelleniyor mu?
50.  Makina ve aletlerin koruyucular yeterli ve yerinde Y28 Ek1

mi?
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51. lsyerinde tertip ve diizen saglantyor mu? Y22-Madde 10
52. IGaz tlipleri mevzuat uygun depolaniyor ve kullani- T71-Madde 518
lyor mu?
53.  Kapall ortamlarda kullanilan seyyar aydinlatmalar- )
da 42 Volt (encok) gerilim kullaniliyor mu? TZ1-Madde 311
54.  Proje koordinatdril atandi mi? Y22-Madde 9
Y22-Ek IV Bolim Il
55.  Korkuluk, platform ve aglar uygun mu? Madde 5 ve 6
TZ3 Madde 48-106
KOD |NO |YASALAR
A 1 Anayasa(1982) Ozellikle Madde 48, 50 ve 56
A 2 4857 Sayill Is Kanunu 10.06.2003/25134
. T 16.06.2006/26200 son deg. 17.04.2008-
3 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 5754 sayli Kanun
12.10.2004/ 25611 son deg.
A |4 |5237 Sayih CezaKanuny 20/06/2005-5377 sayli Kanun
. 06.05.1930/1489 son deg.
A 5 1593 Sayil Umumi Hifzissihha Kanunu 05.06.2004/25483
, 04.02.2011/27836 (ytirtirlik
A 6 6098 Sayili Tiirk Borlar Kanunu 01.07.2012'de)
I 15.06.1986/19139 son deg.
A 7 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu 08.2.2008/267815728 sayll Kanun
A 8 Karayollan Trafik Kanunu 18.10.1983/18195 son deg. 25/06/2010-
6001 sayill Kanun
kob |NO YONETMELIGIN ADI (4857 sayili Is Kanunu kapsa- R.G. Tarih/ Say! Y[]r'[]t.me
minda) Tarihi
Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yayimi
Y ! Yonetmelik 25.04.2009 /27210 tarihinde
Ozirlii ve Eski Hilkimlii Calistirmayan Isverenlerden
Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Yayimi
Y 2 Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari 26.09.2008 /25241 tarihinde
Hakkinda Yonetmelik
- . . Yayimi
Y 3 Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi 28.06.2009-27272 g
tarihinde
isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar ,
- s 05.03.2004 /25393 deg. | Yayimi
Y 4 Kullanmaya Yetkili KHrqun Te§ekku|u ve Calisma 17.07.2008/26939 arihinde
Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Y 5 | Asgari Ucret Yonetmeligi 01.08.2004/25540 Yayimi
. _ tarihinde
y 6 Is Kanunur]a |||§k|q fazla Calisma ve Fazla Sirelerle 06.04.2004 25425 Yaly|.m|
Calisma Yonetmeligi tarihinde
Yiizdelerden Toplanan Paralarin isgilere Dagitiimasi Yayimi
Y ! Hakkinda Yonetmelik 28.02.2004/25387 tarihinde
P Yayimi
Y 8 Yilk Ucretli Izin Yénetmeligi 03.03.2004 /25391 arhinde
Y 9 is Kanununa lligkin Caligma Siireleri Yonetmeligi 06.04.2004/25425 :;i')rl]lirr?(lje
Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Yavimi
Y 10 | Saatveya Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hak- | 15.0402004/25434 .
/ : tarihinde
kinda Yonetmelik ]
y 1 K|“5a Call§_ma ve Kisa Calisma OdenegiHakkinda 30.04/2011/27920 Yayl_ml
Yonetmelik tarihinde
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v 1 Ha;[r!ama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonet- 28.04.2004/25446 Yayl_ml
meligi tarihinde
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Yayimi
Y 13 Hakkinda Yonetmelik 06.04.200425425 tarihinde
Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima Kosul- Yayimi
Y 14 lan Hakkinda Ydnetmelik 09.08.2004 25548 tarihinde
v 15 H§ftallk I§_ §_3un|er|ne Bdliinemeyen Calisma Stireleri 06.04.2004/25425 Yayl_ml
Yonetmeligi tarihinde
Postalar Halinde Isci Calitinilarak Yiiriitilen Islerde Yavimi
Y 16 | Galismalara lliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda | 07.04.2004/25426 Vi
« . tarihinde
Yonetmelik .
y 17 Qallg,anllgnn ISQ Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hak- 07.04.2004/25426 ngl_ml
kinda Yonetmelik tarihinde
Y 18 | Givenlik ve Saglk isaretleri Yonetmelii 23.12.2003/25325 :;?l{]'l?]‘('je
Ekranli Araglarla Galismalarda Saglik ve Guvenlik Yayimi
Y 19 Onlemleri Hakkinda Yonetmelik 23.12.2003/25325 tarihinde
Y 20 | Gurltu Yonetmeligi 23.12.2003/25325 23.12.2006
Y 21 | Titresim Yonetmeligi 23.12.2003/25325 23.12.2006
Y 22 | Yapi Islerinde Saglik ve Givenlik Yonetmeligi 23.12.2003/25325 g;:l)f/]llrr?(;e
y 23 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Given- ighlgé%og:zzossggw Yayimi
ik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik v tarihinde
Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Yayimi
Y 24 Korunmasi Hakkinda Y@netmelik 26.12.2003/25328 tarihinde
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Yayimi
Y 25 Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 26.12:2003/25328 tarihinde
v 2% Asbestle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri | 26.12.2003/25328(Degi 15.04.2006
Hakkinda Yonetmelik siklik 27/2/2004 25376) o
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Yayimi
Y [?" | Givenlik Onlemlerine liskin Yonetmeli 1002200425369 | i iinge
y 28 Is Eklpmqnlarmm_[(_ullanlmmda Saglik ve Glvenlik 11.02.2004/25370 Ya_yl_ml
Sartlar Yonetmeligi tarihinde
Y |29 |Elle Tagmalgler Yonetmeligi 1102200425370 | Yaym!
tarihinde
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanil- Yayimi
Y 30 mas! Hakkinda Yénetmelik 11.02.2004/25370 tarihinde
Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Yayimi
Y 81 Glvenlik Sartlar Yénetmeligi 21.02.2004/25380 tarihinde
Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Yayimi
Y 32 Gilivenlik Sartlan Yonetmeligi 22.02:2004/25381 tarihinde
Gegici veya Belirli Sireli Islerde ISG Hakkinda Y6- Yayimi
Y 33 netmelik 15.05.2004/25463 tarihinde
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Y 34 Hakkinda Yonetmelic 10.06.2004/25488 10.06.2005
Balik¢l Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve
Y 3 Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik 27.11.2004/25653 21.11.2006
y 3% isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin 05.03.2004/25393 deg. | Yayimi
Kapatiimasina Dair Yénetmelik 28.10.2010-27742 tarihinde
vy |37 |iSG Kurullar Hakkinda Yonetmelik 07.042004125426 | YA/
tarihinde
Y |38 |iSG Hizmetleri Yonetmeligi 2711201027768 | M
tarihinde

58




16.06.2004 /25494deg.

Yayimi

Y 39 | Agrrve Tehlikeli Isler Yonetmeligi 93.10.2004/25622 tarihinde
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlaryla Yavimi
Y 40 | Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 14.07.2004/25522 Vi
« . tarihinde
Yonetmelik
Askeri Isyerleriyle Yurt Givenligi Icin Gerekli Madde- Vavirmi
Y 41 |ler Uretilen isyerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkinda | 01.08.2004/25540 .
- . tarihinde
Yonetmelik
] Yayimi
Y 42 | Konut Kapicilan Yénetmeligi 03.03.2004/25391 2
. tarihinde
y 23 fSanay|,_ Tl_careP, Tanm ve Orman Islerinden Sayilan 03.09.2008/26986 Ya_yl_ml
Islere lliskin Yonetmelik tarihinde
y m Calisma Hayatina iliskin Uclii Danisma Kurulunun 04.04.2004/25423 deg. | Yayimi
| Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik 15.05.2004-25463 tarihinde
(ILGILI DIGER MEVZUAT)
Y 45 | Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi 29.11.2006/26361 :;')rl:i;nclie
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tarafindan 09.02.2005
Y 46 | Yapilacak Piyasa Gdzetimi ve Denetimine lliskin Usul | 28.12.2004/25684 tarihinde
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Bazi Tehlikeli Maddelerin, Mistahzarlarin ve Esyala- y
Y 48 | nin Uretimine, Piyasaya Arzina ve Kullanimina lliskin 26.12.2008/27092 deg. Ya.)”.m'
p . 29.08.2010/27687 tarihinde
Kisitlamalar Hakkinda Yénetmelik
Tehlikeli Maddelerin, Miistahzarlarin Siniflandiriimasi, 26.12.2009
Y 49 | Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda Yonet- | 26.12.2008/27092 :h' : q
melik tarihinde
I 24.03.2000/23999 son | Yayimi
Y 50 | Radyasyon Givenligi Yonetmeligi deg, 03.06.2010/27600 | tarihinde
Y |51 |igletme Belgesi Hakkinda Yénetmelik 04.12.2009/27422 :;?l{]'l?]‘('je
N L 17.07.2008/26939 deg. | Yayimi
Y 52 | Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi 30.06.2011/27980 tarihinde
o 14.03.1991/20814 son | 01.04.2010
Y 53 | Katr Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi deg. 26.03.2010127533 | tarihinde
. s 14.03.2005/25755 son | Yayimi
Y 54 | Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yénetmeligi deg. 30.10.2010127744 | tarihinde
— - 31.12.2004/25687 son | Yayimi
Y 55 | Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi deg. 30.03.2010/27537 | tarihinde
Madde 9, 10,
11 ve 12 nci
maddeleri
Lo . o . 01.01.2014
v 56 gliava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeli- 06.06.2008/26898 tarihinde,
Diger madde-
leri ise yayimi
tarihinde
. U 22.07.2005/25883 son | Yayimi
Y 57 | Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi deg. 03.12.2011-/28131 | tarihinde
Y 58 | Makina Emniyeti Yonetmeligi (2006/42/AT) 03.03.2009/27158 glﬁﬁ]ggog
. ) 19.12.2007/26735 son
y 59 I_3|nalar|n Yangindan Korunmasi Hakkinda Y®&netme- deg. 10.08.2009/ Ya_yl_ml
lik 15316 K tarihinde
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Yayimi

Y 60 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi 21.08.2001/24500 arihinde
; ) 22.05.2002/24762 deg. | Yayimi
Yo |8t |lkYardim Yonetmelgi 18.03.2004/ 25406 | tarihinde
y 62 Maden ve Tagocaklari i§le§melerinde ve Tlnel Yapi- | 14.09.1990/ 20365 yayimi
minda Tozla Miicadeleyle ligili Yonetmelik ded. 26.02.2000/ 23976 | tarihinde
KOD [NO |TEBLIGLER (4857 SAYILI IS KANUNU)
B 1 Adir ve Tehlikeli Islerde Calistirlacak Iscilerin Mesleki Egjtimlerine Dair Teblig
B 2 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig
B 3 Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Uyumlagtinimig Ulusal Standartlara Dair Tebli§
B 4 Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Onaylanmig Kuruluglarin Gérevlendirilmesine Dair Teblig
TUZUKLER (4857 SAYILI IS KANUNU - GECICI 2.
KOD |NO MADDE)
TZ |1 |isciSaghgive s Givenligi Tiizigi 1101107474765 | Yy
tarihinde
Parlay|C|,_PatIay|<:|, Tehli_keli ve Zararl Maddelerle Yayimi
TZ 2 Galisilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler 24.12.1973/14752 i
s tarihinde
Hakkinda Tiizlk
TZ |3 | Yapislerinde isci Saghgi ve Is Guvenligi Tiziigi | 12.09.1974/15004 :;mr:ée
Maden ve Tas Ocaklari i§letmeleringje ve Tinel Yayimi
TZ 4 Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is Giivenligi 22.10.1984/18553 i
.. o e S tarihinde
Onlemlerine lligkin Tiizik
(ILGILI DIGER MEVZUAT)
ATV, Yayimi
TZ 5 Radyasyon Givenligi Tuzigu 07.09.1985/18861 tarihinde
. 22.06.1972/14223 son Yayimi
TZ 6 Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigi deg. 31.03.1985/ tarihinde
85/9529 K.
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EK D - Geri Bildirim Formu (DF/OF)

GERI BILDIRIM FORMU (DUZELTICi VE ONLEYIiCi FAALIYET)

TARIH

RAPORNO :

TALEP

[]

[]

Diizeltici Faaliyet Onleyici Faaliyet Ramak Kala

OLAY/UYGUNSUZLUGUN AGIKLAMASI:

Sorumlu: Tarih:

KOK NEDEN:

DUZELTICI/ONLEYiCi FAALIYET PLANI:

Onaylayan: Sorumlu:

Tamamlama zamant:

TAKIP VE SONUG:

Yeterli I:I
Yetersiz. |:|

Kontrol Eden:

Tarih:
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EK E - is Kazas ve Meslek Hastalig Bildirim Formu (GCSGB)

Tarh:_ [ |
- B6lge Mudirligu Sicil No
- jg Unvani X
9 | Adresi :
~® |lsciSayisi: Erkek  Kadin  Cocuk  EskiHik.  Ozirlii Stajyer
Kaza Tarihi: ............. Kaza Giiniinde isbag! Saai: ......... Kazanin oldugu saat: ...........
« | Kazanin Meydana Geldigi Bolum :
Kazada Yaralanan Uzuv —
Yaralanma Sekli :
- iscinin 1. Derece yakininin Adi Soyad|
Aclk adresi

Meslek Hastaligi Tanisi veya

Stiphesi Tarihi

Meslek Hastaligi Tanisi veya

Siiphesi ile Sevkedilenin Calistigi Bolim /s :

< | Meslek Hastaligi Tanisi veya

Siiphesinin Tiiril :

Meslek Hastaliginin Saptanma Sekh

Periyodik Ust Kurum Meslek Hast. Diger
Muayene ile Sevki ile Hastanesinde

Adi Soyadi :

Cinsiyeti . E K

Sigorta Sicil No

Yasl

ise Giris Tarihi

Esas|si (Meslegi)

Medeni Hali :Evli Bekar Dul

Ogrenim Durumu :

ilkogretim  Ort.ogr. Y. Okul Universite Y. Lisans Doktora
Kaza AnindaYaptigi s

rin/ Meslek Hastaligi Tanisi
veya Siiphesi lle Hastaneye

Kazazede veya Kazazedele-
Sevkedilenin

Agrr - Uzuv  Hafif
Kaza sonucu Oliiyarali sayisi @ Oli Yarall Kaybi  Yarall
Kaza sonucu yaralanan calisanlarden 3 giinden fazla
istirahat alanlarin sayisi : 1.Gln 2.Glin 3. Giin veya aclk
istirahat
Kazay Goren : Var Yok
Sahitlerin Adi Soyadi :
Sahitlerin Adresi
Sahitlerin imzasi

7

isveren veya Vekili-
Kazanin Sebebi ve Olus Sekli (Aciklayiniz) : nin

Adi ve Soyadi
imzas!
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TC.
_ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

1- ISYERI BILGILERI

Bagh Oldugu il : Sicil No :

Vergi Dairesi ve Numaras : Tel:

isYeri Unvani ve Adresi :

Erkek Kadin Cocuk Stajyer / ¢irakTerorMagduru
Isci Sayis :

Oziirlii Hiiktimlii Eski Hiikiimlii GenelToplam

2- Kazazede veya kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanisi Veya Siiphesi ile hastaneye

sevkedilenin
AdiSoyad : Cinsiyeti : Dogum Tarihi :
E K N A
TC Kimlik No : SSK Sicil No :
BagKur Sicil No
ise Girig Tarihi: ... /... /..... Medeni Hali :
Evli Bekar Dul

Okur Yazar Okur Yazar Degil ilkogretim Ortadgretim
Ogrenim Durumu :
Yiiksekokul Universite Y.LisansDoktora

5510 SK. 4-a Daimi Mevsimlik Gegici Eski Hukumlu Hikiimlii Ozirlii
istihdam Durumu : Odiing Caligan Ter6r Magduru Stajyer / girak Diger
5510 SK. 4-b Kendi Adina Ve Hesabina

Calisma Sekli:  Tam Zamli Kismi Zamanli Diger

Prim Odeme Hali : Sona Erdi Sona Erdi ise ErdigiT arih:... /
Sona Ermedi o L

Son Bir Y1l iginde Toplam Ucretli izin Giin Says! : Son isyerine Giris Tarihi: ... /
Esas isi Meslegi : | Uyrugu (Yabanc ise (lke adi):
iscinin Birinci Derecede Yakininin :

Adi Soyadi ..o,

AIESI L.,
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Is Kazasi Halinde Doldurulacaktir

3 | KazaTarhi:... /... [...... Kaza Giiniinde isBagi | Kazanin Saati :
Saati: .......
4 Kaza Aninda Yapti§i is
5 | Kazanin Sebebi: Kaza Sonucu is GoremezIidi :
Var Yok
6 | Yaranin Tird:
7 Yaranin Viicuttaki Yeri :
8 | Isyerinin Biyikligu :
9 Calisilan Ortam :
10 | Caligilan Cevre ;
11 | Kaza Aninda Kazazedenin yiritmekte Oldugu Genel Faaliyetler :
12 | Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin yiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet :
13 | Olayr Normal Seyrinden Saptiran/ Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):
14 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay) :
15 | Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi Materyal (Arag) :
16 | Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag) :
17 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):
Kazay Goren : Var Yok Sahitlerin Adresi:
18 Sahitlerin Ad| Soyadi :
Sahitlerin Imzasi
19 | Kazanin Olus Seklini ve Sebebini Agiklayiniz :
Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir
Meslek Hastaligi Tanisi veya Stphesi Tarihi :
Meslek Hastaligi Tanisi veya Siiphesi ile
Sevk Edilenin Cikuigi Bélim is :
Meslek Hastaligi Tanisi veya Siphesi Tiird ;
20 Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene ile Diger

Saptanma Sexli :Ust Kurum Sevki ile Meslek Hast. Hast.

21

Dizenlenme Tarihi: ... /... [......
isveren ve Vekilinin Adi Soyadi :
imzas! :

e-posta Adresi :
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EK F - Egitim Katilim Formu

Form No
Yayin Tarihi
EGITIM KATILIM FORMU Degisiklik No
Degisiklik
Tarihi
Egitimin
Konusu
Egitim Tarihi Egitim Yeri
Egitmenin Adi Soyadi Egitimi veren Kurum .
Imza

%
Z
(9]

Adi,
Soyadi

BolumU/Birimi

imza

O |0 N|Oo|O|~h|W|N|F

=
o

[
[

IRy
N

[N
w

[EN
N

=
(6]

=
(o2}

[EEN
~

=
(o]

=
©

N
o
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EK G - Egitim Etkinliginin Degerlendirilmesi Formu

Form No

EGITIM ETKINLIGININ Yayn Tarihi
DEGERLENDIRILMESI -

FORMU Revizyon No

Revizyon

Tarihi

Egitime Katilan Per-
sonel

Egitimin Tarihi

Egitimin Konusu

EGITIMIN ETKINLiIGI DEGERLENDIRILMESI

Egitim beklentileri kargiladi m1?

Tarih Bolum Mudiri ;
Imza
Egitim is sonuglarina nasil katki sagladi ?
Egitim etkin degilse yapilacak faaliyet/faaliyetler nelerdir ?
(Kok neden ve aksiyon)
Tarih Genel Mudur ;
Imza
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EK H - Personel Egitim Kayit Formu

Form No
PERSONEL EGITiM g:;gkzsr:(‘)'
KAYIT FORMU Degisiklik
Tarihi:
Personelin Adi, Soyadi
Sicil No
Boluma
Gorevi
Amiri
S.No KEeri:r;u Egitim Tarihi | Basari Durumu G?I'%?irrlji“k
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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EK |- ISGIP ISG Yonetim Sistemi Derecelendirme Formu (ISG-YSD)

- Eger yanligsa= 0 ya da dogruysa= 2.
O=zayf 1=orta 2=y Puanlama yoksa= uygun degjil

iSG- YS Soru Listesi Aciklamalar

1.1SG politikasi ve iSG organizasyonu

1. Isletme sahibi/kidemli yonetici, bir ISG politikasi imzalamistrr.

2. Bu politika igletmenin, giivenli ve saglikli calisma kosullarinin
muhafaza edilmesi, uygulanabilir yasal gerekliliklere uyulmasi ve
devamli iyilestirme saglanmasi hususlarindaki iradesini teyit eder.

3. lsciler, tageronlar ve halk, ISG politikasina erisebilr.
2. iSG kapsamindaki hak ve sorumluluklar

4. Calisan sayisi 50 ve Uistiinde ise igletmede ISG hizmetlerini (is
gtivenligi uzmani, isyeri hekimi) organize eder (isletmede calistirabi-
lir veya isletme disindan profesyonellerden hizmet alabilir).

5. Isyerinde bir ISG Kurulu vardir (alisan sayisi 50 ve iistiindeki
isyerleri).

6. lIsletme is saglign hizmetlerini yetkin hizmet saglayicilardan ya da
is saglg profesyonellerinden almaktadir.

7. Yoneticiler, ustabaglar ve calisanlar ISG hakkindaki hak ve
sorumluluklarini bilirler; 6rnegin bunlar gérev tanimlarinda yazilidir.

8. Yoneticiler ve ustabaslari ISG konusundaki yasal gereklilikleri ve
gerekli giivenlik standartlarini bilirler, yasal gerekliliklere dair uygun
ve giincel bir liste meveuttur.

9.Yénetici ve ustabaglarinin ISG faaliyetleri icin yeterli zamani ve
kaynagi vardr.

10.Ustabaglar is ortami, makine ve arag-gereclerle ilgili is givenligi-
ni devamli olarak izler.

0-zayf
1-orta
2-iyi

11.Ustabaglari calisanlarin givenli calisip ¢alismadigini (guvenli
calisma yontemlerinin kullanilmasi, koruyucu ekipman kullaniimasi,
risk alma) devamii izler.

3.18G'nin igletme faaliyetleriyle biitiinlestirilmesi
12. ISG faaliyetleri yillik planlara dahil edilr.

13. Makine, arag-gereg ve malzeme alinirken iSG g6z éniinde
bulundurulur.

14. Yeni siiregler ve isler planlanirken ISG g6z 6niinde bulundurulur.

15. Isyeri binalan, elektrik tesisati, havalandirma ve aydinlatma icin
bakim ve servis calismalari, giivenli olmalarini saglayacak sekilde

yapilir.

16. Araclar, kaldirma ekipmani, makine ve arag-gereclerin bakimi
onlari gtivenli tutacak sekilde yapilir.

17.1SG ile ilgili veri bttnligint saglamak ve bu verilerin erisilebilir-
ligini strdtirmek icin bir belge ve kayit kontrolli yontemi belirlenir.
Yasal vd. ISG kayitlari gerekli stirelerde ve glivenli ortamlarda
muhafaza edilmelidir.

4. Risklerin Belirlenmesi, Degerlendirmesi ve Kontrol Edilmesi
18. Isyerinde risk degerlendirmeleri yapilr, belirli araliklarla ve

isyerinde degisiklikler planlandiginda ve uygulandidinda bunlar
guncellenir.
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ISG- YS Soru Listesi Agiklamalar

0-zayif
1-orta
2-iyi

19. Isyeri risk degerlendirmeleri, hem her giin yapilan hem de
bakim gibi arada sirada yapilan tim farkli faaliyet ve isleri kapsar.

20. Her tirlli tehlike kapsam icinde tutulur: kazaya yol acan tehli-
keler, fiziksel ve kimyasal maruziyetler, kas-iskelet sistemi rahatsiz-
liklari ve psikososyal faktorler.

21, Kidemli yoneticiler, calisanlara, is giivenligi uzmani ve is
saghgi hizmet sadlayicisi/ isyeri hekimine risk degerlendirmesi
stireci boyunca danisir.

22. Onleyici ve diizeltici faaliyetler risk degerlendirmesine dayall
olarak hazirlanmaktadir.

5. Saglik Gozetimi

23.  Tibbi muayeneler yiirtirlikteki Tirk mevzuatina uygun sekilde
yapilir (biyolojik izleme ve teknik muayeneler- (odyometri, gdgis
réntgenleri vb.) dahil).

24.  Saglik gozetimi isletmenin genel yillik planinin bir parcasi
olmall, isyerinde yapilan risk degerlendirmesinde tespit edilen
tehlikeler dikkate alinarak yapilmalidir. Ise giris muayeneleri ile
periyodik tibbi muayeneler de buna gére yapilir.

25. s sadligi hizmet sadlayicisi (OSGB, TSM vb.)/ isyeri hekimi,
dnleyici ve dizeltici faaliyetlerle ilgili tavsiyelerde bulunur; bu tavsiye-
ler dikkate alinir.

26. lsyerinde sagligi gelistirici (sigara ile milcadele, obezite ile
miicadele vb.), asllama (tetanoz, hepatit B vh.) ve 6zel kategorideki
calisanlari (hamile kadinlar, geng calisanlar vb.) koruyan programlar
olmalidr.

6. Performans Izleme

27. Makine ve arag geregler zorunlu periyodik denetimlere tabi
tutulur. Bu denetimlerin tutanaklari ve diizeltici faaliyeler kayit altina
alinir.

28. Periyodik is glivenligi denetimleri yapilir, denetimlerin etkinligini
gelistirebilmek amacryla uygun kontrol listeleri ve standart ydntemler
kullantr.

29. Formen ve ¢alisan temsilcileri denetimlere katilir.
30. Onleyici ve diizeltici faaliyetler bu denetimler temelinde yapilir.

31. iSG konusunda calisanlarin fikirleri ve Bnerilerini tespit edebil-
mek icin anketler yapilir.

7. Olaylarin Raporlanmasi ve Sorusturulmasi

32. ise gelmemeyle sonuglanan tiim kazalar raporlanir ve aragtiri-
lir, yasal bildirimler yapilir.

33. Formen ve galisan temsilcisi arastirmaya katilir.

34.  Arastirmanin amaci kazanin nedenlerini belirlemek ve iyiles-
tirmeleri uygulamaktir; kimin suglu olabilecegini bulmak degil.

35. Calisanlar, kaza benzeri tiim olaylarin arastinimasi ve iyiles-
tirmelerin yapilabilmesi amaciyla tiim ‘ramak kala' olaylari, ‘tehlikeli
durumlar’ ve meslek hastaligi ya da saglik sorunlarini bildirmek
konusunda tegvik edilir.

8. Siirekli lyilestirme

36.  Uygulanabilir oldugunda énlemenin teknik yollar kisisel koru-
yucu donanimlardan énce gelir.

37. Sorun tespit edildiginde uygulamasi kolay ve mali agidan
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iSG- YS Soru Listesi Agiklamalar

0-zayif
1-orta
2-iyi

kargilanabilir nleyici ve duzeltici faaliyetler hemen gergeklegtirilir.

38. Daha zor ve pahall dnleyici faaliyetlerin planlamasi yapilir ve
bu planlar sirketin yillik planlarina dahil edilir.

39. Calisanlar ISG'in iyilestiriimesinde girisimlerde bulunmaya
tesvik edilir, bu girisimler degerlendirilir ve hemen geribildirimde
bulunulur.

40. Isletmedeki ISG yénetimindeki iyilestirmelere olan intiyacin
belirlenebilmesi igin i¢ ve dis denetimler gergeklestirilir.

41, sletmedeki ISG yonetimindeki olas! iyilestirmelere dair karar
alinmas| amaclyla yénetim gézden gegirilir.

9. Egitim ve iletigim
42. Ise yeni alinanlar isyerindeki ISG konular, is saglg: hizmetleri,

isyerinde en sik rastlanan tehlikeler, ¢alisanlarin hak ve 6devleri
hakkinda bilgilendirilir.

43.  Her caligan yaptigi isin olas! tehlikelerinin farkinda olacak ve
guvenli calisma prosedurlerini kullanacak ve acil durumlara hazirlikli
olacak sekilde egitilir.

44.  Calisanlara isyerindeki is glivenligi politikas, yillik planlar, risk
degerlendirmeleri, olaylarin aragtirnimasi konusunda igyeri toplantila-
rinda hem yazili (ilan tahtalari, vs.) hem sdzlii bilgi verilir.

45, Calisanlar icin ISG yasa ve mevzuati mevcuttur.

46. Calisanlarin arasindan segilen ISG temsilcisi 6zel is givenligi
egitimine katilmigtir.

10. Acil Durumlara Hazirhk

47. Yangin ve patlama riski gibi potansiyel acil durum riskleri
belirlenmistir ve bu tarz olaylari dnlemek amaciyla gerekli adimlar
atilmigtir.

48.  lsyerinde bir acil durum plani vardir, acil durum ekipleri belir-
lenmistir ve acil durumlar icin belli araliklarla tatbikatlar yapilir.

49.  Acil durum cikiglar erisilebilirdir ve uygun sekilde isaretlenmis-

tir.
50. Isyerinde egitimli ilkyardim personeli ve uygun ilkyardim kitleri
mevcuttur.

TOPLAM (%)
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