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IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ILE ILGILI
GENEL BILGILER

SAGLIK

= Diinya Saghk Orgiitii’niin (WHO) tanimina
gore, saghk; fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden tam bir iyilik halidir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saghg ve giivenligi; herhangi bir
isyerindeki herhangi bir iste, calisanlarin
saghgimin ve giivenliginin tam anlamiyla
korunmasi i¢in, gerek isyerinde kullanilan
ham ve yardimci mamuller ile gerekse
makine, ekipman, tesisat ve tertibattan
dogabilecek tiim tehlikelerin 6nlenmesi
amaciyla, alinmasi gerekli tiim onlemleri
kapsayan sistemi ifade eder.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YAKLASIMLARI

Is Saghg ve Giivenliginde Eski Yaklasim :
(Reaktif-Tepkisel veya Retrospektif Yaklasim)

Bu yaklasim sekli tespit bazh yaklasimdir.
Mevcut aksakliklarin tespitine dayanir.

Is Saghg ve Giivenliginde Yeni Yaklasim :
(Proaktif-Ongoriilii veya Prospektif Yaklasim)

Bu yaklasim sekli risk bazh yaklasimdir.
Risklerin ongoriilmesi mantalitesine dayanir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ
SAGLANMASI ICIN
UYGULANMASI GEREKEN
DORT TEMEL HUSUS
m Tehlikeli ve zararh unsurlarin kaynaginda
onlenmesi veya ortadan kaldirilmasi
(Elimine etme)

m Daha fazla tehlikeli olanin daha az tehlikeli
olanla degistirilmesi (Ikame etme)

= Toplu Korunma Onlemleri
= Kisisel Korunma Onlemleri

SAGLIGI ETKILEYEN
FAKTORLER

= Kisiye Bagh Ozellikler
a Cevre Ile Ilgili Ozellikler
= Diger Etkenler
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KiSIYE BAGLI OZELLIKLER

= Insanlarin bir ise uyumu, tepkileri,
biuinyelerinin yapisi, calismalari ve degisen
kosullara kars1 davranmislari, herkeste ayri
ozellikler gosterir.

Insanin bu 6zellikleri, yas, cins, beslenme ve
kalitim gibi faktorlerin etkilerinden
meydana gelir.

CEVRE ILE ILGILI
OZELLIKLER

Fiziksel Cevre :

Yasanilan ortamin fiziksel ve kimyasal
ozellikleridir. Ornegin, iklim kosullari, giiriiltii,
ttitresim, aydinlatma, tozlar, radyasyon,
makinelerin yerlesimleri (dispozisyonu), ortam
atmosferindeki parlayici, patlayici, tehlikeli ve
zararh gazlar ve buharlar gibi.

Biyolojik Cevre :

Calisilan veya yasanilan ortamda, insan saghgini
etkileyen mikroplar (bakteriler ve viriisler) ve
parazitler gibi hastalik etkenleri mevcuttur.
Ornegin, kanalizasyon islerinde ve temizlik
islerinde cahisanlarin maruz kaldig1 mikroplar ve
parazitler gibi.
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= Sosyal Cevre :

Insan saghgini etkileyen sosyal kosullarin tiimii,
sosyal cevreyi meydana getirir. Ornegin,
ekonomik durum, barinma, giyinme, beslenme ve
egitim gibi.

Psikolojik Cevre :

Insanin psikolojik cevresi, saghgim ¢ok 6nemli
derecede etkilemektedir. Cesitli ortamlardan
dolayl, insanlarin ruhsal yapisinda bazi
degisiklikler meydana gelir. Ornegin, sikinti,
sinirlilik, dikkatsizlik, dalginhik gibi. Bunlara ek
olarak, stres denilen fizyolojik bir mekanizma ile
bazi hormonlar fazla salgilanir. Bunun sonucunda
da, cesitli hastaliklar meydana gelir.
(Psikosomatik hastaliklar)

ISCI SAGLIGI
KAVRAMININ TANIMI

(ILO)

Isci Saghgi, her meslekte ¢calisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en yiiksek diizeye
getirmek ve bu diizeyde siirdiirmek, saghklarina
gelebilecek zararlar: onlemek, isciyi fizyolojik ve
psikolojik yeteneklerine uygun islere yerlestirmek
ve boylece isi insana ve insani isine uydurmayi
amaclayan bir bilim dahdir.
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ISCI SAGLIGI

= Calsanlarin saghg ile yaptiklar is arasindaki iliskiyi, Isci
Saghg bilim dal incelemektedir.

Isci Saghg konusunda, ilk olarak hekimligin babasi
sayllan Hipokrat, 6grencilerine, “Hastalariniza meslegini
sorun” ogiidiinii vermistir.

Daha sonra, 1713 yilinda, bu konudaki ilk meslek
hastaliklar: kitabim Italyan Bernardino Ramazzini
yayinlamistir. Bu sekilde, Ramazzini de, Endiistri
Saghgi’nmin babasi kabul edilir. Ramazzini’nin bu kitabi
yazmasinin nedeni, oturdugu kentteki evlerin
fosseptiklerinin temizlenmesi isini yapan iscilerin
gozlerindeki rahatsizlik olmustur. Bugiin, Ramazzini’nin
bu tipik gozleminin, fosseptiklerdeki kiikiirtlii hidrojen
gazimin (hidrojen siilfiir) etkisi sonucunda olustugu
bilinmektedir.

Is hekimligi Italya’da dogmus ise de,
bilyiimesini ve gelismesini sanayi
devriminin besigi olan Ingiltere’de
gecirmistir. Sir Percivale Pott, 1775’de baca
temizleyicilerinin scrotum (Testis) kanserini
tarif etmistir.

Amerika Birlesik Devletlerinde, sanayilesme
hareketlerinin hizlandig1 XX. Yiizyilin
baslarinda, Meslek Hastaliklar: isimli ilk
Amerikan kitabi, I¢ Hastaliklar1 Profesorii
Gillmann Thomson tarafindan 1914 yilinda
yaymlanmstir.
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ULUSLARARASI CALISMA
ORGUTU

= Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Birinci
Diinya Savasindan sonra 1919 yilinda
kurulmustur. ILO, Birlesmis Milletler’in
insan haklariyla ilgili uzmanhk
kuruluslarindan biridir. ILO, tiim diinyada,
calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi
icin faaliyet gostermektedir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti de, 1932 yilinda ILO’ya iiye
olmustur.

1919 yilinda kabul edilen ILO Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde, iscilerin genel ve mesleki hastaliklara ve is
sirasinda meydana gelen kazalara kars1 korunmasi
gerekliligi de belirtilmistir. Yine, 10 Mayis 1944 tarihinde
kabul edilen ILO’nun Amac ve Hedeflerine iliskin
Filadelfiya Bildirgesi’nin I11. Maddesinin (g) bendinde de,
biitiin islerdeki iscilerin hayat ve saghklarimin uygun bir
bicimde korunmasi ongoriilmiistiir.

Bu sekilde, iscilerin calismasi sirasindaki is giivenligi
kosullarinin da, onlarin saghklarinin bir parcasi oldugu
kabul edilmistir.

Daha sonralari, Endiistri Saghg (is Saghgi-Is Hijyeni)
kavramlar da, dar anlamda Isci Saghg ve Is Giivenligi ve
genis anlamda ise Is Saghg ve Giivenligi olarak anilmaya
baslanmus ve literatiire yerlesmistir.
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TURKIYE’DE ISCI
SAGLIGININ BASLANGICI

» Tiirkiye’de, calisanlarin korunmasi hareketleri,
1865 yilinda yayimlanan Dilaver Pasa
Nizamnamesi ve onu izleyen Maadin Nizamnamesi
(1869) ile baslamustir. Yine, Osmanh
Imparatorlugu doneminde, 1901 yilinda,
Tasocaklar1 Nizamnamesi yayimlanmistir. Bati
Avrupa’da, 1750’li yillarda yasanmaya baslayan
sanayi devrimlerinin etkisinin, Osmanh
Imparatorlugu’na cok ge¢ intikal etmesinden
dolay1, endiistri saghgi konusunun biitiin
yonleriyle ele alinmasi, ancak Cumhuriyet
doneminden sonra miimkiin olabilmistir.

TURK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI MEVZUATI

Zamanina gore, son derece modern
hiikiimlerle donatilmis olan, Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun (Eregli Komiir Havzasi
Maden Iscisinin Hukukuna Iliskin Kanun)
10 Eyliil 1921 tarihinde cikarilmis olup,
Milli Miicadele ve Cumhuriyet doneminin,
isci saghg ve is giivenligi ile ilgili ilk
Kanun’udur.
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IS KANUNLARI

= Cumhuriyet doneminin ilk Is Kanunu,

8 Haziran 1936 tarihinde ¢ikarilan 3008 sayih
Kanun’dur.

Isci Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili modern
hiikiimler ise, 1967 yilinda ¢ikarilan 931 sayih Is
Kanunu icerisinde yer almistir.

931 sayih Is Kanunu’nun, Anayasa Mahkemesi
tarafindan, sekil yoniinden iptal edilmesinden
sonra, ayni hiikiimler, 1971 yilinda ¢ikarilan 1475
sayili Is Kanunu icerisinde de yer almistir.

4857 sayih Is Kanunu

Avrupa Birligi’nin, Aralik-1999’daki Helsinki zirvesinde,
Tiirkiye’ye adaylik statiisiiniin taninmasindan sonra, 10
Haziran 2003 tarihinde 4857 sayili yeni is Kanunu
yiiriirliige konulmustur.

Bu Kanun ile, 77. maddede, isyerinde ¢alisanlarin, isveren
tarafindan, karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli onlemler, yasal hak ve sorumluluklar:
konusunda bilgilendirilmesi ve gerekli is saghg: ve
giivenligi egitiminin verilmesi hususu hiikme baglanmstir.
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= Yine, ilk defa olarak, 4857 sayih is
Kanunu’nun miilga 82. maddesinde,
sanayiden sayilan, devamh olarak en az
elli isci calistiran ve alti aydan fazla
surekli islerin yapildigi isyerlerinde, is
giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi
icin, miihendis veya teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi zorunlulugu
getirilmistir.

CALISANLARIN HAKLARI

= Bunlardan bagka, 4857 sayili is Kanunu’nun 83.
maddesinde de, iscilerin, is saghg ve giivenligi ile ilgili
haklar diizenlenmistir.

Buna gore, isyerinde, is saghg ve giivenligi yoniinden,
iscinin saghgin bozacak veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya
kalan isci, is saghg ve giivenligi kuruluna basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin ahnmasini
talep edebilir. is saghg ve giivenligi kurulunun
bulunmadig isyerlerinde talep, isveren veya isveren
vekiline yapilir. Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar
vermesi halinde, isci gerekli is saghg ve giivenligi tedbiri
alinincaya kadar ¢calismaktan kac¢inabilir. Iscinin
calismaktan ka¢indig1 donem icinde iicreti ve diger haklari
sakhdir.

10
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4857 sayih Is Kanunu Degisikligi

m 26 Mayis 2008 tarihinde yayimlanan 5763 sayih
Kanunla, 4857 sayili Is Kanunu’nun is saghgi ve
giivenligi ile ilgili 78. ve 81. maddelerinde cok
onemli degisiklikler yapilmistir.

78. maddede yapilan degisiklikle, daha once, tiiziik
ve yonetmeliklerin cikarilmasi hiikmii mevcutken,
bu defa yalmzca yonetmeliklerin ¢cikarilmasi
hiikkmii 6ngoriilmiistiir.

Daha once, belirli isyerleri icin, kurma izni ve
isletme belgesi alinmasi zorunlulugu mevcutken,
yapilan degisiklikten sonra, kurma izni alinmasi
hiikmii kaldirilarak, yalnizca isletme belgesi
alinmasi hikmii korunmustur.

4857 sayih Is Kanunu Degisikligi

= Yine, 1 Agustos 2010 tarihinde ¢ikarilan
6009 sayili torba Kanunla, 4857 sayih Is
Kanunu’nun 2. ve 81. maddelerinde
degisiklikler yapilmistir.

m Buna gore, Tanimlar’la ilgili 2. maddeye, is
giivenligi uzmani, ortak saghk ve giivenlik
birimi ve egitim kurumu tanimlari eklenmis
ve 81. maddesinin tugciincii fikrasi
yiuirurliikkten kaldirilarak yeni iki fikra
eklenmistir.

11



01.10.2012

4857 sayih Is Kanunu Degisikligi

= Bu maddenin isyeri hekimleri ile ilgili olan son
fikrasi, asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Isyeri saghk ve giivenlik birimleri ile ortak saghk
ve giivenlik birimlerinde gorevli isyeri
hekimlerinin hizmet verilen isyerlerinde calisan
iscilerle sinirh olmak iizere gorevlerinin ifasinda
diger Kanunlarin kisitlayici hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak, tedavi hizmetlerinin
icrasinda Sosyal Giivenlik Kurumunun izni
aranir.

Risk Degerlendirmesi

Yine, belgelendirilmesi gereken iiriinler ve is saghgi ve
giivenligi ile ilgili konularda risk degerlendirmesi, kontrol,
ol¢ciim, inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslari ile
bunlar yapacak Kisi ve kuruluslarin belirlenmesi
hakkinda da yonetmelikler cikarilmasi hiikkme
baglanmstir.

Bu hiikiim de, daha 6nceki Kanunda mevcut olmayip, ilk
defa olarak diizenlenmistir. Boylece, 1950°1i ve 1960’11
yillarin noktasal tespit bazh ve reaktif mevzuat
sisteminden, 21. yiizyilin risk bazh ve insan odakl proaktif
mevzuat sistemine gecisin yasal dayanagi, daha once,
Danistay tarafindan iptal edilen Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeliginde mevcutken, bu defa Is Kanunu
kapsaminda diizenlenmistir.

12
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Is Giivenligi Uzmanhg)

= 4857 sayili Is Kanunu’nun ilk halindeki 82.
maddesinde, is giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi icin, miihendis veya teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi zorunlulugu mevcut oldugu
halde, yapilan degisiklikle, 82. madde yiriirliikten
kaldirilmis ve 81. madde icerisinde, hem isyeri
hekimleri ve hem de is giivenligi uzmani olan
miithendis veya teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi zorunlulugu hiikme
baglanmistir. Bu zorunluluk, isletme icerisinde
istihdam edilen personel tarafindan yerine
getirilebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak
saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alinarak
da yerine getirilebilecektir.

Tizuk ve Yonetmelikler

1475 sayih Is Kanunu’na gore cikarilmis olup,
halen yiiriirliikte olan Tiuzik’ler;

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Cahisilan Isyerlerinde ve Islerde
Almacak Tedbirler Hakkinda Tiuziik

Yapr islerinde Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii
Maden ve Tasocaklar: Isletmelerinde ve Tiinel

Yapiminda Alinacak Isci Saghg ve Is Giivenligi
Onlemlerine Iliskin Tuzik

13
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= 1990’h yillarda, Maden ve Tasocaklar:
Tiuzugiu’ne gore ¢cikarilmis olan toplam 5
adet Yonetmelik de, Tuziik yuriirlikte
oldugundan dolayi, halen yiururlikte
bulunmaktadir.

Yine, 1475 sayih Is Kanunu ile 872 sayih
ILO Sozlesmesini onaylayan Kanun’ a gore
1983 yilinda ¢ikarilmis olan, Makine
Koruyucular1 Yonetmeligi de, halen
yurirliktedir.

Yeni Yonetmelikler

Avrupa Birligi miiktesebatina uyum amaciyla, Avrupa
Birligi’nin is saghg ve giivenligi ile ilgili is saghgi ve
giivenligi direktiflerinin tamaminin uyumlastirilmasi
amaciyla, 2003 yih Aralik ayindan itibaren, Yonetmelikler
yayimlanmaya baslanmistir. Avrupa Birligi direktiflerine
uyum amaciyla ¢ikarilan, diger toplam 28 adet Yonetmelik
ise yiiriirliikte bulunmaktadir.

Bu Yonetmeliklerin temeli, Avrupa Birliginde 89/391 sayih
Cerceve Direktif olarak bilinen ve diger tiim bireysel
direktiflerin dayanag durumunda olan Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi’dir.

14
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= Ancak, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi,
cerceve durumunda olmasina ragmen, diger
bireysel Yonetmeliklerle ayni seviyede
yayimlanmis oldugundan ve 4857 sayih Is
Kanunu’nun miilga 78. maddesinde belirtilen
Tiiziik seklinde diizenlenmediginden, Danistay
tarafindan yiiriirliigii durdurulmustur.

Halen, 4857 sayili is Kanunu’nun 78.
maddesindeki Tiiziik ¢ikarilmasi hiikmii de
kaldirilmis oldugundan dolayi, Is Saghg: ve
Giivenligi Yonetmeligi hiikiimlerinin, yeni
hazirlanmakta olan Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu icerisinde degerlendirilmesi calismalari
yurutillmektedir.

ALINMASI GEREKEN
ONLEMLER

Kullanilan zararh maddeyi degistirmek;

Kullanilan bazi kimyasal maddeler
calisanlara biiyiik zararlar verebilir. Bu
kimyasal maddelerin yerine ayni etkiyi
yapabilecek zararsiz bir kimyasal madde
var ise, mutlaka bu kimyasal madde ile
degistirilmelidir.

15
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= Makinelerde ve makineler iizerinde degisiklik
Bircok fabrikada kullanilan makineler, fabrikanin
kurulusu sirasinda nasilsa, giiniimiize kadar, hic
degistirilmeden, teknolojik gelismelere gore
degisiklik yapilmadan kullamlmaya devam
edilmektedir. Halbuki, cagimizda, calisma
ortamini iyilestirmeye yonelik olarak, insan
sagh@ina zarar vermeyen makineler de
yapilmaktadir. Ornegin, tozu kaynaginda kesen
yeni kapali sistemler gelistirilmis, yine giiriiltiiyii
kaynaginda onleyen, giiriiltii cikkarmayan
sistemler imal edilmistir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi
Tiiziigii’nin 4. Maddesi

Isverenin, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi
daha uygun saghk sartlarim saglamasi, kullanilan
makinelerle alet ve edevattan herhangi bir sekilde
tehlike gosterenleri veya hammaddelerden zehirli
veya zararh olanlari, yapilan isin 6zellig¢ine ve
fennin gereklerine gore, bu tehlike ve zararlari
azaltan alet ve edevatla degistirmesi, is kazalarim
onlemek iizere, isyerinde alinmasi ve
bulundurulmasi gerekli tedbir ve araclar ve
alinacak diger is giivenligi onlemlerini devamh
surette izlemesi esastir.

16
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s Havalandirma ;

Isyerlerinde havalandirma, genel ve lokal
havalandirma seklinde yapilmaktadir.

Genel havalandirmanin amaci, ¢calisilan
ortamdaki Kirli havayi azaltmak ve oksijen
miktarini fazlalastirmaktir.

Lokal havalandirmanin amac ise, yapilan is
dolayisiyla zehirli gazin, tozun, buharin
ciktigr kaynakta veya kaynaga yakin yerde
aspirasyon sistemiyle disar1 atilmasidir.

= Sulu Sistem ;

Bircok iste, ozellikle tozlu islerde sulu sistem
kullamilir. Ornegin, otomotiv sanayiinin
boya iinitelerinde, zehirli boya maddeleri,
su perdesi kurularak zararsiz hale getirilir.
Diger yandan, sulu sistemin en fazla
kullamildigi alanlardan birisi de, maden
ocaklarindaki delme islemleridir.

17
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m Diizen ve Temizlik ;

Cevrenin kontroliinde en 6nemli faktorlerden
birisi de, isyerinin genel diizeni ve temizligidir.
Her isyerinin tertip ve diizeninin iyi olmasi ve bu
durumun devaml olmasim saglayici bir plan ve
programi bulunmahdir.

Saghgin korunmasi, kurulu diizenin ve arzulanan
temizligin yeterli ve devamh olmasi ve yapilacak
ginlik calisma ve kontrolla mimkiindiir.
Yapilacak giinliikk calismalarda, asagida siralanan
yerler ve hizmetlerde diizen ve temizligin
saglanmis olmasi gereklidir :

DUZEN VE TEMIZLIiGIN
SAGLANMASI

= Binalarda ve Acik Yerlerde;

Doseme, zemin, duvarlar, tavan, pencereler,
kapilar, merdivenler, rampalar, seyyar
merdivenler, gecit yollari, aydinlatma lambalari
ve reflektorlerin, temizlik ve diizenine dikkat
edilmesi gereklidir.

Makinelerde, Araclarda ve Gereclerde;

Gereken yerlere yeteri kadar ¢cop sepeti
konulmasi, yanic1 maddelerin kendiliginden
kapanan metal kaplarda bulundurulmasi, biriken
parca ve coplerin belirli siireler icinde toplanmasi
ve isyerinden uzaklastirilmasi gereklidir.

18
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TOKSIK MADDELER

= Toksik Maddelerin Konsantrasyonunun izlenmesi :

Bir isyerinde, toksik (zehirli) maddelerin insan saghgim
bozmayacagi kabul edilen azami konsantrasyonlarina,
“miisaade edilen azami konsantrasyonlar” denilir.
Miisaade Edilen Azami Konsantrasyon (M.A.K. Deger) :
Isci Saghg ve Is Hijyeninde kullanilan bir deyimdir.
Zehirli oldugu kabul edilen bir maddeye, calisma
ortaminda 7.5 saatlik is siiresince maruz kalindiginda,
saghga zararh olmayacak konsantrasyon anlamindadir.
Bu zararsiz konsantrasyon esik sinir deger olup, hacim,
agirhk ve parcacik birimleri ile ifade edilir.

P.P.M. (Parts Per Million) :

Hacim ile ifade edildigi takdirde (gazlar ve buharlar icin),
calisma yeri havasinda milyonda kisim (p.p.m.) olarak
gosterilir. Milyonda kisim ifadesinin karsihgidir. Miisaade
edilen azami konsantrasyonun hacim ile ifadesidir.

Mg/m3 (1 metrekiip havada bulunacak maddenin
miligram olarak miktari)

Agirhikcea ifade edildigi takdirde (gazlar, buharlar, sivi ve
kati maddeler icin) beher metrekiip calisma yeri havasinda
mg/m3 olarak gosterilir. Miisaade edilebilen azami
konsantrasyonun agirlikea ifadesidir.

Calisma ortaminda tespit edilen konsantrasyon, miisaade
edilebilen azami konsantrasyonun iizerinde ise, teknik
onlemlerle bu konsantrasyon diisiiriiliir.
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CALISANLARIN KONTROLU

= Ise Giris Muayeneleri :
Ulkemizde, cahsma hayatindaki en biiyiik
eksikliklerden bir tanesi, ise girerken ise giris
muayenelerinin eksik yapilmasi ve hatta hi¢
olmayisidir. Bunun da en biiyiik nedeni,
isyerlerinde isyeri hekiminin olmayisindan veya
hekimin bulundugu isyerlerinde de, asli gorevi
olan koruyucu saghk hizmeti yerine tedavi edici
saghk hizmetine yonelik calismanin
yaptirilmasidir.

ISYERI HEKIMLERI
YONETMELIGI

= Isyeri Hekimleri Yonetmeliginde, isyeri
hekimlerinin tibbi gorevlerinin en
basinda, ¢calisanlarin ise giris
muayenelerinin yerine getirilmesi hiikmii
ile bu gorev isyeri hekimlerine
verilmistir.
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m Isyerlerinde bulunan hekimler, uygulamada,
Saghk Bakanhginin gorevi olan tedavi edici
hekimlige agirhk vermislerdir. Bu durum,
yasalara gore yanhs bir uygulamadir.

Ise giris muayenelerinin yapilmasindaki amac,
calisanin fiziki ve ruhsal yapisina uygun bir ise
yerlestirilmesidir. Bu da ancak, isyeri hekimi
vasitasiyla olur. Ciinkii, isyeri hekimi, isin
ozelligini, isyerinde kullanilan maddelerin
neler oldugunu ve bunlarin ne gibi zararlar
verdigini bilir ve ise giren Kisiyi bu a¢idan
degerlendirerek Kisiye en uygun isin
verilmesini saglar.

Periyodik Muayeneler :

Bu muayenelerin amaci, isyerlerindeki zararh
maddelerin ve kotii calisma kosullarinin
calisanlar iizerinde olusturabilecegi olumsuz
etkileri erkenden ortaya ¢cikarmak ve tedavi
icin gerekeni yapmaktir.

Bir hastalik ne kadar erken teshis edilirse,
tedavisi o kadar kolay ve etkin olur, hastahigin
ilerlemesi durdurulur. Bu da ancak, sik
kontroller, tahliller ve arastirmalarla miimkiin
olur.
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s Egitim :
Is saghg ve giivenliginde, en 6nemli
etkenlerden birisi de egitimdir.

4857 sayih Is Kanununun 77. maddesine gore,
isverenler, iscileri karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli onlemler ve
yasal hak ve sorumluluklar: konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar.

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Yonetmeligi
(Madde 1 1) + Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet
alanina gore asagidaki ve benzeri konulardan segilir :

a) Genel is saglig1 ve giivenligi kurallart,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmas,

d) Is ekipmanlarmin giivenli kullanim,

e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklart,

f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
h) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

1) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

J) Uyarrisaretleri,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
1) Temizlik ve diizen,

m) Yangin ve yangindan korunma,

n) Termal konfor sartlari,

0) Ergonomi,

p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

r) {1k yardim, kurtarma.
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» Kisisel Koruyucu Donamimlarin Calisanlar
Tarafindan Kullanilmasi :

Kisisel koruyucu donanimlar;

a)Hangi tehlikeli duruma karsi kullanilacaksa,
o alanda, calisanin giivenligini saglayacak
ozellikte olmahdir.

b)Kullanimi esnasinda, hi¢cbir sekilde, insan

viicuduna saghk yoniinden zarar
vermemelidir.

¢)Kullanilan malzeme rahat olmahdir.
Kullanan1 rahatsiz etmemelidir.

d)Saglam ve dayanikl olmahdir.
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